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DOTAZNIK
Identifikacia, prevencia a riadenie konfliktu zaujmov

Vase odpovede zakruzkujte.

1/ Identifikacia potrieb vzdelavania

Potrebujete rozSirit svoje vedomosti v oblasti konfliktu zaujmov, ich identifikacie alebo
riadenia a pravidiel tykajucich sa darov a pozvanok, ktoré mézete, resp. nemdbzete prijat?

ano

nie

Ak ste na tuto otazku odpovedali ,ano®, bezodkladne kontaktujte prislusné personéalne oddelenie alebo Compliance officera, aby

ste prediskutovali ponuku skoleni, ktoré méZete absolvovat.

2/ Identifikacia a prevencia konfliktu zaujmov

Nachadzate sa v situacii konfliktu zaujmov, tzn. v situacii kedy Vase osobné zaujmy

ano
zasahuju alebo by mohli zasahovat do zaujmov Skupiny Veolia a do dékladného plnenia
Vasich pracovnych uloh a povinnosti vo vztahu ku Skupine Veolia?
Ak je Vasa odpoved ,,ano“ Specifikujte situaciu konfliktu zaujmov:

nie
Nachadzate sa v situacii konfliktu zaujmov, tzn. v situacii kedy osobné zaujmy Vasej ]
blizkej osoby zasahuju alebo by mohli zasahovat do zaujmov Skupiny Veolia a do ano
dokladného plnenia VaSich pracovnych uloh a povinnosti vo vztahu ku Skupine Veolia?
Ak je Vasa odpoved ,,ano“ Specifikujte situaciu konfliktu zaujmov:

nie

Ak ste na ktorukolvek z tychto otazok odpovedali ,ano® ihned’ kontaktujte svojho nadriadeného. Ak si dana situacia vyZaduje

zachovanie osobitnej micanlivosti, mézZete sa obratit na Compliance officera alebo Etickt komisiu.

3/ Identifikacia ,,PEP* (politicky exponovana osoba) a osdb s podobnym statusom

Zastavali ste Vy alebo niektory z VaSich blizkych pribuznych za posledné dva roky:
Al funkciu v ramci vrcholového alebo vykonného manazmentu v obchodnej ano
spolocénosti, ako verejny cinitel alebo inG suvisiacu funkciu (vojak, sudca,
zamestnanec medzinarodnej organizacie, Statneho alebo miestneho organu,
zariadenia alebo verejnej agentury)
Ak je Vasa odpoved’ ,,ano“ $pecifikujte osobu a funkciu: nie
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B/ volenu funkciu alebo politickii vykonnu funkciu na medzinarodnej, narodnej, ano
regionalnej, spolkovej alebo federalnej urovni (¢len parlamentu, senator, minister,
8éf politickych stran);

Ak je Vasa odpoved ,,ano“ Specifikujte osobu a funkciu: nie

ano
C/ miestnu volenu funkciu s vykonnou zodpovednost'ou
(starosta/primator alebo jeho zastupca, predseda, podpredseda, poslanec, atd.);

Ak je Vasa odpoved’ ,,ano“ Specifikujte osobu a funkciu: ]
nie

D/ akukolvek inu funkciu (volenu/nevolenu, vratane sukromnych pozicii, nevynimajuc
plnenie poradenskych povinnosti voci verejnému subjektu), v ramci ktorej mozno ano
ziskat’' pristup k doévernym informaciam, priamo ovplyviiovat verejné
obstaravanie alebo zmluvy tykajice sa Skupiny Veolia?

Ak je Vasa odpoved ,,ano“ Specifikujte osobu a funkciu:
nie

Ak ste na ktorukol'vek z otazok odpovedali ,,ano“, neznamena to automaticky, Ze ste sa dostali do konfliktu zaujmov. V
zavislosti od Vasej pracovnej pozicie a povinnosti mézete byt napriek tomu poziadany o dalSie informacie, na zaklade ktorych
bude méct Skupina Veolia spolu s Vami posudit, ¢i mbéze dana situacia predstavovat’ skutoéné alebo zjavné riziko z hladiska
etiky alebo dodrziavania predpisov. Ak sa existencia tohto rizika preukaze, Skupina Vam da rady a pokyny, ako sa konfliktu
zaujmov vyhnut (ak je to mozné) alebo ako ho vyriesit.

V pripade zmeny okolnosti, ktoré by mohli ovplyvnit’ ktorikolvek z odpovedi na vyssSie uvedené otazky,
sa podpisujuci zavazuje, ze bezodkladne informuje svojho nadriadeného, resp. v situaciach vyzadujucich
zachovanie osobitnej ml¢anlivosti Compliance officera alebo Etickii komisiu.

Zamestnanec je povinny oznamit’ Compliance officerovi vlastny existujuci alebo hroziaci konflikt zaujmov
alebo konflikt zaujmov iného zamestnanca akciovej spolo¢nosti. PorusSenie tejto povinnosti
zamestnancom bude povazované za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Identifikaéné udaje zamestnanca (meno a priezvisko, funkcia, organiza&ny utvar):

Datum: ......................
Podpis zamestnanca: ....cccccccevveeeiciiiiiiiiieie e

Osobné tidaje zhromazZdené v rémci tohto Dotaznika spractiva Odbor ludskych zdrojov a Odbor Compliance. Ugelom spracovania je dodrziavanie
zakonnych povinnosti Skupiny VEOLIA a vykonavanie opatreni na prevenciu alebo obmedzenie rizika konfliktu zaujmov a identifikacia politicky
exponovanych os6b. Kategérie zhromaZdovanych osobnych tdajov su identifikacia zamestnanca (priezvisko/meno/praca/subjekt/podpis), povaha,
miesto zamestnania, mandat a funkcia dotknutej osoby. Tieto Udaje su urcené osobam opravnenym riadit akékolvek konflikty zaujmov podla
postupu (Compliance a ludské zdroje a/alebo etickd komisia a pripadne hierarchicky nadriadeny dotknutych zamestnancov) a akémukolvek
prislusnému organu. Budi uchovévané po dobu nevyhnutni na spracovanie, t. j. 5 rokov od zéniku povinnosti zamestnanca. Ziadne (daje sa
neprenasaju mimo Eurdpskej tnie, ale udaje sa mézu poskytovat poskytovatelom sluzieb tretich stran na ucely hostingu, ukladania, spravy
databéaz alebo udrzby pocitacov.

V medziach platnych predpisov o osobnych udajoch mate pravo na pristup, opravu a obmedzenie spracovania Va$ich udajov, ktoré mézete
vykonat' zaslanim e-mailu vediucemu ludskych zdrojov, Compliance officer-ovi alebo zodpovednej osobe (DPO): dpo.veolia.sk@veolia.com [pre
VESA: dpo.vesa@veolia.com], podla okolnosti. MézZete tieZ uviest pokyny tykajuce sa nakladania s Vasimi udajmi po VaSej smrti. Ak mate pocit,
Ze nie ste spokojny s odpovedou zodpovednej osoby, mdZete podat staznost postou organu na ochranu osobnych Gdajov vo VaSej krajine [SR:
Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, Hraniéna 12, 820 07 Bratislava 27, www.dataprotection.gov.sk, tel. konzultacie v oblasti
ochrany osobnych udajov: +421/2/3231 3220].
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