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DOTAZNÍK 

Identifikácia, prevencia a riadenie konfliktu záujmov 

 

Vaše odpovede zakrúžkujte. 

 

 

1/ Identifikácia potrieb vzdelávania 

Potrebujete rozšíriť svoje vedomosti v oblasti konfliktu záujmov, ich identifikácie alebo 
riadenia a pravidiel týkajúcich sa darov a pozvánok, ktoré môžete, resp. nemôžete prijať?  

áno 

nie 

  
Ak ste na túto otázku odpovedali „áno“, bezodkladne kontaktujte príslušné personálne oddelenie alebo Compliance officera, aby 
ste prediskutovali ponuku školení, ktoré môžete absolvovať.  

 

2/ Identifikácia a prevencia konfliktu záujmov 

Nachádzate sa v situácii konfliktu záujmov, tzn. v situácii kedy Vaše osobné záujmy 
zasahujú alebo by mohli zasahovať do záujmov Skupiny Veolia a do dôkladného plnenia 
Vašich pracovných úloh a povinností vo vzťahu ku Skupine Veolia? 
 

Ak je Vaša odpoveď „áno“ špecifikujte situáciu konfliktu záujmov: 

 

áno 

nie 

Nachádzate sa v situácii konfliktu záujmov, tzn. v situácii kedy osobné záujmy Vašej 
blízkej osoby zasahujú alebo by mohli zasahovať do záujmov Skupiny Veolia a do 
dôkladného plnenia Vašich pracovných úloh a povinností vo vzťahu ku Skupine Veolia? 
 

Ak je Vaša odpoveď „áno“ špecifikujte situáciu konfliktu záujmov: 

 
 

áno 

nie 

 
Ak ste na ktorúkoľvek z týchto otázok odpovedali „áno“, ihneď kontaktujte svojho nadriadeného. Ak si daná situácia vyžaduje 
zachovanie osobitnej mlčanlivosti, môžete sa obrátiť na Compliance officera alebo Etickú komisiu. 
 
 

3/ Identifikácia „PEP“ (politicky exponovaná osoba) a osôb s podobným statusom 

Zastávali ste Vy alebo niektorý z Vašich blízkych príbuzných za posledné dva roky: 
 
 
 
 
 

A/ funkciu v rámci vrcholového alebo výkonného manažmentu v obchodnej 
spoločnosti, ako verejný činiteľ alebo inú súvisiacu funkciu (vojak, sudca, 
zamestnanec medzinárodnej organizácie, štátneho alebo miestneho orgánu, 
zariadenia alebo verejnej agentúry) 

 
Ak je Vaša odpoveď „áno“ špecifikujte osobu a funkciu: 

áno  

nie 



Príloha č. 3 k OS 109 
 

Strana 2 
Vaše odpovede na tento Dotazník sú Vašou osobnou zodpovednosťou. 

B/ volenú funkciu alebo politickú výkonnú funkciu na medzinárodnej, národnej, 
regionálnej, spolkovej alebo federálnej úrovni (člen parlamentu, senátor, minister, 
šéf politických strán); 

 
Ak je Vaša odpoveď „áno“ špecifikujte osobu a funkciu: 

áno 

nie 

C/  miestnu volenú funkciu s výkonnou zodpovednosťou  
     (starosta/primátor alebo jeho zástupca, predseda, podpredseda, poslanec, atď.); 
 
Ak je Vaša odpoveď „áno“ špecifikujte osobu a funkciu: 

áno 

nie 

D/ akúkoľvek inú funkciu (volenú/nevolenú, vrátane súkromných pozícií, nevynímajúc 
plnenie poradenských povinností voči verejnému subjektu), v rámci ktorej možno 
získať prístup k dôverným informáciám, priamo ovplyvňovať verejné 
obstarávanie alebo zmluvy týkajúce sa Skupiny Veolia? 

 
Ak je Vaša odpoveď „áno“ špecifikujte osobu a funkciu: 
 

 

áno 

nie 

 
 
Ak ste na ktorúkoľvek z otázok odpovedali „áno“, neznamená to automaticky, že ste sa dostali do konfliktu záujmov. V 
závislosti od Vašej pracovnej pozície a povinností môžete byť napriek tomu požiadaný o ďalšie informácie, na základe ktorých 
bude môcť Skupina Veolia spolu s Vami posúdiť, či môže daná situácia predstavovať skutočné alebo zjavné riziko z hľadiska 
etiky alebo dodržiavania predpisov. Ak sa existencia tohto rizika preukáže, Skupina Vám dá rady a pokyny, ako sa konfliktu 
záujmov vyhnúť (ak je to možné) alebo ako ho vyriešiť. 

 
V prípade zmeny okolností, ktoré by mohli ovplyvniť ktorúkoľvek z odpovedí na vyššie uvedené otázky, 
sa podpisujúci zaväzuje, že bezodkladne informuje svojho nadriadeného, resp. v situáciách vyžadujúcich 
zachovanie osobitnej mlčanlivosti Compliance officera alebo Etickú komisiu. 
 
Zamestnanec je povinný oznámiť Compliance officerovi vlastný existujúci alebo hroziaci konflikt záujmov 
alebo konflikt záujmov iného zamestnanca akciovej spoločnosti. Porušenie tejto povinnosti 
zamestnancom bude považované za závažné porušenie pracovnej disciplíny. 
 
 

Identifikačné údaje zamestnanca (meno a priezvisko, funkcia, organizačný útvar):  
 
 

Dátum: ...................... 

Podpis zamestnanca: ................................................ 
 
 
Osobné údaje zhromaždené v rámci tohto Dotazníka spracúva Odbor ľudských zdrojov a Odbor Compliance. Účelom spracovania je dodržiavanie 

zákonných povinností Skupiny VEOLIA a vykonávanie opatrení na prevenciu alebo obmedzenie rizika konfliktu záujmov a identifikácia politicky 

exponovaných osôb. Kategórie zhromažďovaných osobných údajov sú identifikácia zamestnanca (priezvisko/meno/práca/subjekt/podpis), povaha, 

miesto zamestnania, mandát a funkcia dotknutej osoby. Tieto údaje sú určené osobám oprávneným riadiť akékoľvek konflikty záujmov podľa 

postupu (Compliance a ľudské zdroje a/alebo etická komisia a prípadne hierarchicky nadriadený dotknutých zamestnancov) a akémukoľvek 

príslušnému orgánu. Budú uchovávané po dobu nevyhnutnú na spracovanie, t. j. 5 rokov od zániku povinností zamestnanca. Žiadne údaje sa 

neprenášajú mimo Európskej únie, ale údaje sa môžu poskytovať poskytovateľom služieb tretích strán na účely hostingu, ukladania, správy 

databáz alebo údržby počítačov.  

V medziach platných predpisov o osobných údajoch máte právo na prístup, opravu a obmedzenie spracovania Vašich údajov, ktoré môžete 

vykonať zaslaním e-mailu vedúcemu ľudských zdrojov, Compliance officer-ovi alebo zodpovednej osobe (DPO): dpo.veolia.sk@veolia.com [pre 

VESA: dpo.vesa@veolia.com], podľa okolností. Môžete tiež uviesť pokyny týkajúce sa nakladania s Vašimi údajmi po Vašej smrti. Ak máte pocit, 

že nie ste spokojný s odpoveďou zodpovednej osoby, môžete podať sťažnosť poštou orgánu na ochranu osobných údajov vo Vašej krajine [SR: 

Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky, Hraničná 12, 820 07  Bratislava 27, www.dataprotection.gov.sk, tel. konzultácie v oblasti 

ochrany osobných údajov: +421/2/3231 3220]. 


