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1. CIEL A UCEL

Smernica je vydani na zaklade KIicovej procedury Veolia ¢. 21 (Key Procedure N° 21
Membership and Participation in a Professional Organization).

Tato procedura sa vztahuje na ucast’ zastupcov spoloCnosti Skupiny Veolia a/alebo
spolo¢nosti Skupiny Veolia vo verejnych alebo sukromnych organizaciach s cielom riadit’
spravne uplatiiovanie aktivit zastupovania zaujmov v ramci spolo¢nosti Veolia, podrobit’ ich
Specifickej kontrole za uc¢elom dosiahnutia transparentnosti, obmedzenia reputa¢nych a/alebo
pravnych rizik azabezpecenia suladu s0 vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
a internymi normami Skupiny Veolia.

2. DEFINICIE

Konflikt zaujmov — vznika v pripade, ak osobné zaujmy jednotlivca mozu ovplyvnit’ jeho
rozhodovanie a/alebo nestrannost’ pri vykone ¢innosti Statutarneho organu, ¢lena Statutarneho
organu alebo dozornej rady, vediceho zamestnanca alebo zamestnanca. Konflikt zaujmov
modze vystavit Skupinu Veolia alebo jej zamestnancov riziku obvinenia z necestnosti,
zaujatosti, poruSenia povinnosti ml¢anlivosti, obvinenia zo spachania trestného ¢inu podvodu,
korupcie, sprenevery a inych; s nasledkom poskodenia dobrej povesti Skupiny Veolia a/alebo
jej zamestnancov.

Zastupovanie zaujmov - je proces ovplyvilovania zakonodarcu, organov Statnej spravy alebo
uzemnej samospravy alebo inych fyzickych alebo pravnickych 0sob, ktoré maju rozhodovacie
pravomoci, zdujmovymi/natlakovymi skupinami presadzujiucimi spolo¢ny zdujem (tzv. loby)
s ciel'om dosiahnut’ ur¢ité rozhodnutie v prospech ovplyviiujuceho.

Organizacia - je verejnd alebo sukromna organizacia (zdruzenie, zviz, federacia, obchodna
komora/tinia) alebo ina profesijna organizacia, ktorej cielom je:

i) sledovat’ a zastupovat’ spolo¢né profesijné, kulturne a ekonomické zaujmy profesie,

i) hajit alebo propagovat zaujmy spolocnosti Skupiny Veolia alebo jej dcérskych
spolo¢nosti alebo

iii) vytvarat’ vplyv alebo vykonavat' rézne iné druhy c¢innosti (technické, odborné alebo
medialne), ktoré budu pre Skupinu VES SK vyhodné.

Profesijna organizacia (d’alej aj ako ,,organizacia“) — je nezavisla organizacia fyzickych
alebo pravnickych osob urcitej profesie, ktord ma za ciel' sledovat’ a zastupovat’ spolocné
profesijné, kulturne a ekonomické zaujmy danej profesie.

Skupina Veolia — spolo¢nosti priamo alebo nepriamo personalne a majetkovo prepojené
prostrednictvom spolo¢nosti Veolia Environnement SA, ktord pdsobi pod ochrannou
znamkou Veolia v oblasti energetiky, vodného hospodarstva a nakladania s odpadmi.

Spolo¢nost’ — spolocnost’ alebo ina entita v Skupine VES SK.
Skupina VES SK - spolo¢nost’ Veolia Energia Slovensko, a. s. a jej dcérske spolo¢nosti.
VESA — materska spolo¢nost’ Veolia Environnement SA

zamestnanec — fyzicka osoba v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnopravnom
vztahu s ktoroukol'vek Spolo¢nostou VES SK.

Zodpovedna osoba — je pre ucely tejto smernice 0soba zodpovedna za riadenie c¢lenstiev
Vv profesijnych organizaciach, ktorou je Riaditel’ pre institucionalne vztahy Veolia Energia
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Slovensko, a.s., ktory zabezpe€uje schval'ovacie procesy a ¢innosti popisané v tejto smernici
a dohliada na dodrziavanie ustanoveni tejto smernice a pravidiel tykajtcich sa tychto aktivit.

Zona CEE - Vsetky spolo¢nosti Skupiny Veolia patriace do zoény centralnej a vychodnej
Europy (Central Eastern Europe)

3. PRAVOMOCI A ZODPOVEDNOSTI

Postup definovany v tejto smernici zahfiia zavazné pravidla, ktoré sa vzt'ahuju na kazdého
zamestnanca, ktory sa akymkol'vek sposobom zucastiiuje na realizacii ¢innosti popisanych
Vv tejto smernici.

Nedodrzanie pravidiel uvedenych v tejto smernici méze mat za nasledok aplikaciu
disciplinarnej sankcie stanovenej internymi predpismi Skupiny VES SK az trestno-pravnym
konanim v sulade s prislusnou legislativou.

Zavedenie a uplatiiovanie ustanoveni tejto smernice moze podliehat’ vnutornym auditom
Skupiny Veolia.

Tento postup sa nevztahuje na osobné ¢lenstvo zamestnancov v organizaciach. Takéto osobné
¢lenstvo  zamestnancov Vv organizaciach  nesmie  zavdzovat  Skupinu  Veolia,
nemoze zasahovat do pracovnej doby zamestnanca a naklady takéhoto ¢lenstva nie su
nakladom Spolo¢nosti, priCom je osobnou zodpovednost'ou zamestnanca dosledne
dodrziavat’ osvedCené postupy (tzv. ,,best practices®), a to obzvlast’ v oblastiach ochrany
hospodarskej siut’aze a zachovavania dovernosti obchodnych informacii ziskanych
V pracovnom pomere.

4, POSTUP, KTORY SA UPLATNUJE PRI UCASTI NA CINNOSTI PROFESIJNEJ
ORGANIZACIE VV MENE VES SK

4.1 VSTUP DO PROFESIJNEJ ORGANIZACIE

Zamestnanec, ktory ma zaujem ziskat’ alebo obnovit’ svoje ¢lenstvo v organizécii musi ziskat’
opravnenie na ¢lenstvo vydané v stlade s nasledujiicim postupom:

> Ziadost’ o &lenstvo v organizacii (Priloha ¢. 1) vyplni zamestnanec (Gast’ A. Prilohy ¢. 1),
kontrolu ziadosti a priloZzenych dokumentov vykona Zodpovedna osoba (Cast’ B. Prilohy
¢. 1) a odovzda ju na schvalenie Generalnemu riaditelovi (Cast’ C. Prilohy ¢. 1).
Stcast'ou ziadosti je okrem iného odovodnenie nevyhnutnosti alebo vyhod plyntcich zo
vstupu do organizacie (povinnosti zamestnanca, ¢innosti organizacie), vycCislenie
nakladov na c¢lenstvo a pripojenie stanov alebo inych relevantnych dokumentov
preukazujucich ¢innost’ organizacie.

> Ucast na stretnuti &lenov organizacie (aj pasivne) v mene Spolo¢nosti nie je moZna bez
predchadzajiiceho pisomného schvalenia Generalnym riaditel’om.
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Generalny riaditel’ udeli suhlas s ¢lenstvom len v pripade, ak st pravidla pridruzenia

jasné, transparentné a nediskriminacné, na zaklade tychto poziadaviek:

i) clenstvo v organizacii je V sulade sO vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
s principmi a pravidlami spradvania ustanovenymi Etickym kdédexom a Kodexom
protikorup¢ného spravania,

i) clenstvo v organizacii je Vsulade s imidzom Skupiny Veolia a jej politikou
a zavazkami vyplyvajacimi z podnikovej socialnej zodpovednosti,

Iii) ma na to stanoveny rozpocet a riadi sa internymi principmi Skupiny Veolia.

Generalny riaditel’ najneskér do tridsat’ (30) dni od dorucenia Zziadosti pisomne
informuje ziadatel'a 0 schvaleni alebo neschvaleni ¢lenstva. Zo schvalenia musi byt
zrejmé, zZe ¢lenstvo bolo prijaté v mene Spolo¢nosti.

V pripade schvalenia ziadosti o ¢lenstvo, Zodpovedna osoba 0 uvedenom informuje
nadriaden¢ho zamestnanca, ktorého clenstvo bolo schvalené, ktory monitoruje ¢innost’
zamestnanca Vv organizacii a zahrnie ju do hodnotiaceho pohovoru.

Zamestnanec, ktorého ¢lenstvo bolo schvalené, si bezodkladne po schvéleni ¢lenstva sim
alebo prostrednictvom svojho nadriadené¢ho zabezpeci:

i) relevantny tréning” prostrednictvom poZiadavky na Riaditel'stvo Pudskych zdrojov,
i) riadne oboznamenie sa s touto smernicou.

Akékol'vek cClenstvo v organizacii pokryvajucej nadnarodnu geograficku oblast’
(Europsku alebo medzinarodnu) alebo zahfiiajuce viacero obchodnych jednotiek
(tzv. ,, Business Units ) v rovnakej krajine podlicha schvaleniu Oddelenia pre verejné
zalezitosti VESA. V takomto pripade po schvaleni ¢lenstva Generalnym riaditel'om
predlozi ziadatel’ v spolupraci so Zodpovednou osobou Ziadost’ o schvalenie Clenstva aj
Oddeleniu pre verejné zalezitosti VESA, pricom pravidlom je, ze pred samotnym
komunikovanim do zény CEE a/alebo do VESA informuju Generalneho riaditel’a.

Registraciu v organizacii (prihlasku za ¢lena organizacie) v mene Spolo¢nosti spravidla
vykonava, resp. zabezpecuje Zodpovedna osoba.

4.2 MONITOROVANIE CLENSTVA V PROFESIJNEJ ORGANIZACII

» Za ucelom centralizacie clenstva v profesijnych organizaciach aich nasledného

sledovania zabezpeCuje Zodpovedna osoba vedenie evidencie existujicich clenstiev
(Priloha ¢. 2) za kazda spolo¢nost’ Skupiny VES SK v rozsahu tdajov:

1) nazov organizacie,

il) sidlo organizacie,

iii) ciele,

iv) hlavné rieSené témy,

! E-learning Comply Competition: Prevention of anti-competitive practices and merger control, oboznamenie sa
a porozumenie ustanoveniam tejto smernice.
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>

V) vyska ro¢ného prispevku alebo jednorazového finanéného nakladu,
vi) meno, priezvisko apracovné =zaradenia clena/Clenov organizacie zradov
Zzamestnancov.

Kazdoro¢ne predkladd Zodpovedna osoba Riadiacemu vyboru prehlad o vsetkych
Clenstvach v organizaciach, a to za ucelom prehodnotenia zaujmu v pokracovani alebo
ukonceni Clenstva Spoloc¢nosti z organizacii, pricom o ukonceni ¢lenstva rozhoduje
Generalny riaditel’.

Zamestnanec zastupujuci Spolo¢nost’ v organizacii musi byt pod dohl'adom Spoloc¢nosti
prostrednictvom svojich nadriadenych a mal by si byt vedomy konkuren¢nych rizik,
ktoré mozu vzniknut’ z tychto stretnuti a zabezpecit', aby ¢innosti organizacie neposkodili
povest’ a zaujmy Spolo¢nosti.

Zastupca, ktory zastupuje Spolo¢nost’ v organizacii a/alebo Zodpovedna osoba uschovava
zakladné dokumenty o0 innosti v organizacii po dobu pét (5) rokov. Osobitna
starostlivost’ sa venuje tym organizaciam, ktoré vzhladom na ich predmet a povahu
aktivit spadaji do obchodného zaujmu Skupiny Veolia. V tomto pripade zamestnanec,
ktory je ¢lenom, spolu so Zodpovednou osobou v ¢o najvdésej moznej miere ziskava
a uchovava: programy stretnuti organizdcie, zoznam ucastnikov, zdpisnice zo stretnuti
alebo spravy, ak existuju a dolezitu pisomnu koreSpondenciu, ak je to potrebné.

V pripade problému alebo potencidlneho rizika v dosledku clenstva a/alebo ucasti
Vv organizacii informuje c¢len, jeho nadriadeny alebo Zodpovedna osoba prislusné
oddelenie (napr. pravnika, odd. compliance, odd. komunikacie, finan¢ne oddelenie, odd.
T'udskych zdrojov a pod.) 0 potencialnom riziku a spolo¢ne sformuluji a prijmua postup na
jeho eliminaciu alebo zmiernenie.

4.3 ZASTUPOVANIE ZAUIMOV

>

>

Zodpovedna osoba venuje osobitni pozornost ¢lenstvu (a obnoveniu ¢lenstva)
v organizaciach, ktorych cCinnosti mozno kvalifikovat ako zastupovanie zaujmov
a ich ¢lenom tak, aby sa zabezpeclilo, ze zastupovanie zaujmov je v stlade s pravnym
poriadkom a s internymi predpismi Skupiny Veolia.

Kazdé clenstvo alebo samostatnd zmluva S organizaciou zastupujlicou zaujmy

Spoloc¢nosti musi vyslovne obsahovat zmluvnu dolozku alebo cestné vyhlasenie

organizacie (Priloha ¢. 3):

i) vynucujlce, Ze sa jedna o organizaciu, ktora dodrziava pravne predpisy a osvedcené
etické postupy a 0 ich napiiani informuje svojich &lenov a/alebo

ii) formalne vylucujiice akikol'vek ¢innost’ zastupovania zaujmov zo strany organizacie,
ktora by mohla byt’ pre Spolo¢nost’ neprijatel'na a zaroven aj

iii) umoznujice Spolocnosti okamzit¢ ukoncenie Cclenstva, ¢i akykol'vek vztah
s dotknutou tretou stranou v pripade porusenia hore uvedenych ustanoveni.

Cestné vyhlasenie alebo zmluvni dolozku predkladda na podpisanie organizécii
Zodpovedna osoba, pripadne po dohode so Zodpovednou osobou ziadatel’ o ¢lenstvo.
Clenstvo v organizacii zastupujucej zaujmy Spolocnosti je mozné len v pripade
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podpisaného cestného vyhldsenia alebo zmluvnej dolozky Statutarnym organom
organizacie.

Evidenciu ¢estnych vyhlaseni a zmluvnych doloziek vedie Zodpovedna osoba.

Pokial’ ide o registraciu zastupcov zdujmovych skupin, ktoré vedu francuzske, europske
alebo medzinarodné institlcie, registraciu vykonava Oddelenie pre verejné zaleZzitosti
VESA. V takomto pripade po schvaleni cClenstva Generdlnym riaditelom predlozi
ziadatel' v spolupraci so Zodpovednou osobou ziadost' o registraciu Oddeleniu pre
verejné zalezitosti VESA, pri¢om pravidlom je, ze pred samotnym komunikovanim do
zony CEE a/alebo do VESA informuji Generalneho riaditel'a. Nésledne sa postupuje
podl'a pokynov Oddelenia pre verejné zalezitosti VESA, pricom ustanovenie tejto
Smernice sa pouziji primerane.

4.4 PRAVIDLA SPRAVANIA SA PRI CINNOSTI V PROFESIJNEJ ORGANIZACII

Zamestnanec zastupujuci Spoloc¢nost’ v organizacii Zabezpec¢i v suvislosti s ¢lenstvom

V organizicii a ¢innost'ou vykonavanou pre organizaciu:

» Prisne oddelenie funkcii: v pripade mandatu v profesijnej organizacii zamestnanec

zabezpedi prisne oddelenie funkcie, ktora mu vyplyva z pracovného pomeru od vykonu
mandatu v organizacii, napr. striktnym vyuzivanim komunika¢nych prostriedkov (email,
telefonne cislo, formulacia predmetu sprav, prislusné uvedenie funkcie Vv tele spravy
apod.) zvlast pre organizaciu a zvlast’ pre Spolo¢nost’.

Identifikaciu a prevenciu vymeny komerc¢ne citlivych a dovernych informacii:
Skupina VES SK dba na striktnii ochranu vymienanych informacii, ktoré povazuje za
komercéne citlivé alebo doverné. Zamestnanci zastupujici Spolo¢nost’ musia byt pri
vymene informacii pocas stretnuti organizovanych profesijnymi organizaciami ostraZiti.

Informacie, ktoré¢ nie je mozné poskytnut’ zahinaju najma:

i) daje a/alebo indikacie 0 budtcej obchodnej stratégii (zahinajice ceny), individualne
podmienky poskytovania tovarov alebo sluzieb a platieb, zlavy, rabaty, vyrobné
a distribu¢né néklady, marze, pldnované mnozstva, investicie ¢i akvizicie, inovacie,
vyskum a vyvoj,

i) udaje o obrate, uvazované mnozstva, cielové skupiny, zoznamy obchodnych
partnerov, klientov alebo poskytovatel'ov sluzieb a pod.,

iii) tdaje s vysokymi nakladmi na pristup alebo zber,

iv) tudaje o prebiehajucich a nadchadzajucich sutaziach, spolu so zamerom zapojenia sa
do tendra alebo nie.

Informacie, ktoré je mozné poskytnut’ zahtiiaju najma:

1) necitlivé tdaje, vo vSeobecnosti sihrnné a starSie tidaje (najmenej 2 roky), ktoré st
vSeobecného alebo vSeobecne zndmeho charakteru aktoré neurcuji obchodné
stratégie (napr. vseobecné udaje 0 trhu, sektorové studie),

i) verejné informdacie (zverejnené organom Statnej alebo verejnej spravy, verejné
spravy o odvetvi)

iii) historické anonymné $tatistické informacie,

Iv) priemyselné Standardy,
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V) technické a regula¢né informacie.

» Pozadované vhodné spravanie:

i) pred rokovanim organizacie: skontrolovat’ program rokovania a pri akomkol'vek
podozreni, ze rokovanie bude zahfiat’ vymenu informacii narusajucich hospodarsku
sitaz, o uvedenom bezodkladne informovat Riaditela pravnych sluzieb
a Zodpovednu osobu; ak program nie je k dispozicii, vypytat’ si ho,

i) pocas rokovania organizacie: v pripade vymeny citlivych obchodnych informacii
alebo spravania narusajuceho hospodarsku stutaz zamestnanec bezodkladne na mieste
objasni, ze Spolo¢nost’ odmieta prijimat’ alebo zdiel'at’ citlivé obchodné informacie
alebo sa zt¢astiovat’ na spornom postupe (d’alej ako ,,nesuhlas™),

Iil) pozadovat zaznamenanie nesuhlasu pisomne, napr. V zapisnici z rokovania
organizacie,

IV) po overeni si, ze nesuhlas bol pisomne zaznamenany, odist’ z rokovania,

V) ak nie je mozné pisomne zaznamenat’ nesthlas na rokovani organizacie, zaznamenat’
nesuhlas pisomne listom alebo emailom a nasledne odist’ z rokovania,

vi) po rokovani organizacie: incident alebo akékol'vek pochybnosti oznamit
Riaditel'ovi pravnych sluzieb a Zodpovednej osobe.

» Zakazané spravanie:

i) pred rokovanim organizacie: zucastnit' sa na rokovani profesijnej organizacie,
ktorej ciel' a/alebo agenda by zahffiala komunikaciu citlivych informécii alebo
akékol'vek spravanie nartSajuce hospodarsku sutaz (odmietnutie c¢lenstva alebo
neodovodnena certifikdcia, aktivity proti novym ucastnikom na trhu, bojkot
konkurenta alebo dodavatel’a a pod.),

i) zacCastnit’ sa na akomkol'vek neformalnom stretnuti vedenom v rovnakom case ako
rokovanie organizacie,

iii) zacastnit’ sa ako zastupca Spolo¢nosti ¢o len na jedinom stretnuti, ktorého
zamerom je manipulicia hospodarskej sut'aze, aj ked’ len pasivne, je
postacujuce na poruSenie pravidiel hospodarskej sut’aze,

iv) po rokovani organizacie: komunikovat’ Statistiky profesionalnej organizacii bez
uistenia sa, ze budu dostato¢ne anonymizované a agregované, aby sa zabranilo ich
rekonstrukcii potencidlne pouzitel'nej konkurentmi.

5. PRILOHY
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PRILOHA 1 — Ziadost’ o ¢lenstvo v profesijnej organizacii

Nazov spolo¢nosti / BU / Zéna:

Nazov organizacie, 0 ktorej ¢lenstvo sa
spolo¢nost’ alebo zamestnanec uchadza
(presny  nazov v sulade s vypisom
Z prislusného registra)

Struc¢ny popis ¢innosti organizacie

Cinnost’ organizacie mozno
kvalifikovat’ ako zastupovanie zaujmov
(dno / nie; odévodnenie tvrdenia)

Dovody navrhovaného ¢lenstva
V organizacii

Meno, priezvisko a pozicia Ziadatela /
zamestnanca, ktory bude spolocnost
V organizdcii zastupovat

Predpokladany pocet hodin za
kalendarny rok, ktoré zamestnanec stravi
Vv suvislosti s ¢lenstvom v organizdcii
Specifické podmienky ¢lenstva

(ak existuju)

Cena ¢lenstva za kalendarny rok v EUR

Prilohy Ziadosti
(stanovy, rokovaci poriadok a pod.)

Détum a podpis:




©

Organizicia bola zriadena v stilade s pravnym poriadkom Slovenskej republiky, resp. iné¢ho
Statu a vykonava svoju Cinnost v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
(prilozit — stanovy, rokovaci poriadok, iné dokumenty).

Cinnost’ organizacie mozno kvalifikovat' ako zastupovanie zaujmov svojich ¢lenov (ak

ano, zmluvna dolozka alebo Cestné vyhldsenie organizdcie — Priloha ¢. 3 smernice PS-
00SM022).

Organizacia sa zaviazala vykonavat svoju c¢innost v stlade s etickymi pravidlami
spravania sa (dolozit eticky kddex, kédex spravania sa a/alebo iny relevantny dokument
organizacie).

Cinnost’ organizacie je v stlade s cielmi a stratégiou Skupiny Veolia, imidzom Skupiny
Veolia a jej politikou a zavazkami vyplyvajucimi z podnikovej socialnej zodpovednosti.

Détum a podpis:

Schvalenie Ziadosti
0 ¢lenstvo:

Schvalujem Neschval’'ujem

Détum a podpis:

Pred pouZitim overit platnost’ zdokumentovanej informacie!
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PRILOHA 3 — Cestné vyhlasenie profesijnej organizacie

CESTNE VYHLASENIE

pravnickej osoby

Pravnicka osoba (ndzov)

Sidlo (ulica, ¢islo, obec, PSC)
1CO

Zastipena Statutarnym zastupcom (titul, meno, priezvisko)
Bytom (ulica, ¢islo, obec, PSC)
Déatum narodenia (DD.MM.YYYY)

(d’alej len ,,pravnicka osoba*)

ako profesijna organizacia zastupujuca zaujmy svojich ¢lenov, o ktorej ¢lenstvo sa uchadza
spolo¢nost’ (nazov Spolocnosti)(d’alej len ,,clen‘ alebo ,,clenovia®)

¢estne vyhlasujem

Ze pravnicka osoba sa pri plneni svojich tloh a pri zastupovani zaujmov svojich ¢lenov
zavazuje dodrziavat' etické Standardy primerané pre profesijné organizacie a vSeobecne
zavazné pravne predpisy a 0 uvedenom svojich ¢lenov informovat’.

Zaroven vyhlasujem, Ze ak pravnicka osoba porusi aktikol'vek z hore uvedenych podmienok
je Clen opravneny aj bez predchadzajuceho upozornenia ukoncit® svoje Clenstvo
Vv tejto pravnickej osobe s okamzitou ucinnostou bez toho, aby pravnickej osobe vznikol
akykol'vek narok zo zodpovednosti za ukoncenie tohto ¢lenstva.

V (miesto), dita (DD.MM.YYYY)

Meno a priezvisko, podpis Statutarneho zastupcu



Kliknutim na tento text potvrdzujem, ze som sa oboznamil s
obsahom dokumentu a ze som dokumentu porozumel.
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