StVPS\ stredoslovenska vodarenska
o revadzkova spolo¢nost, a.s.
ol ‘..—i prevadzkova sp!

KONFLIKT ZAUJIMOV

Co to je konflikt zaujmov?

Konflikt zaujmov je situacia, v ktorej by obchod-
né, financné, rodinné, politické alebo osobné za-
ujmy mohli ovplyvnit nazor os6b vykonavajlcich
svoje povinnosti pre akukolvek spolocnost skupi-
ny Veolia na Slovensku.

Konflikt zaujmov vznika vtedy, ked sa osobné
zaujmy zamestnanca, clena vedenia spolocnosti
alebo clena statutarneho organu spolocnosti do-
stanu do konfliktu alebo stanu sa konkurencnymi
vo vztahu k zaujmom zamestnavatela. Zamest-
nanec je v tejto situacii konfrontovany s vyberom
medzi povinnostami a poziadavkami svojho po-
stavenia vzamestnania s vlastnymi sikromnymi
zaujmami.

Konflikt zaujmov obchodného partnera vznika
vtedy, ak okolnosti obchodného, financného, ro-
dinného, politického alebo osobného charakteru
u osoby konajucej navonok v mene obchodného
partnera alebo osoby, ktorej konanie moze mat
podstatny vplyv na rozhodovanie obchodného
partnera, sa dostanu alebo mdzu dostat do kon-
fliktu so zaujmami spolocnosti, ¢cim ich mozu
ohrozit alebo nepatricne ovplyvnit, napr. v rovine
obstaravania alebo plnenia zmluvy.

Konflikt zaujmov je castym sprievodnym javom
v ramci verejného a sukromného sektora. Sam o
sebe este nie je nezakonny. Vo vseobecnosti ho
moZeme rozdelit na skutocny, zdanlivy a potenci-
alny (podla usmernenia OECD) konflikt zaujmov.
Zvysené riziko vyskytu konfliktu zaujmov je hlav-
ne v oblasti riadenia ludskych zdrojov a pri verej-
nom obstaravani.

Uprava konfliktu zadujmov
v pravnom poriadku SR
(priama alebo nepriama definicia)

Zakonnik prace (Zakon ¢.311/2011 Z. z.):
Obchodny zakonnik (Zakon ¢. 513/1991 Zb.)
Z3akon o verejnom obstaravani ¢. 343/2015 Z. z.

Oznamenie a identifikacia
konfliktu zaujmov

Zamestnanec alebo obchodny partner sa zavazu-
je, ze nebude voci akciovej spolocnosti v konflikte
zaujmov a je povinny oznamit viastny existuju-
ci alebo hroziaci konflikt zaujmov alebo konflikt
zaujmov iného zamestnanca alebo obchodného
partnera akciovej spolocnosti bezodkladne ako
sa zamestnanec alebo obchodny partner o tejto
skutocnosti dozvie. PoruSenie tejto povinnos-
ti zamestnancom bude povazované za zavazné
porusenie pracovnej discipliny. Porusenie tejto
povinnosti obchodnym partnerom médze viest
k pozastaveniu plnenia zmluvnych zavazkov voci
alebo zo strany akciovej spolocnosti, pripadne
k okamzitému odstupeniu od zmluvy. Rovnako
je v pripravnej kontraktualnej faze dovodom na
nepokracovanie krokov vo vztahu k uzavretiu
zmluvy.

Na identifikaciu konfliktu zaujmov je odporuce-
ny Dotaznik - Identifikacia, prevencia a riadenie
konfliktu zaujmov . Prostrednictvom neho je
mozné zaznamenavat vstupné informdacie (inter-
ného a externého pdévodu), ktoré umozniuju tr-
valé a pravidelné hodnotenie situacii suvisiacich
s konfliktom zaujmov.

V sulade s Kodexom spravania je zamestnanec
alebo obchodny partner, ktory sa dozvie o situacii,
ktora sa ho tyka, mozno ju primerane povazovat
za konflikt zaujmov a nemoze jej zabranit alebo
sa jej nejakym spbésobom vyhnut na svojej urov-
ni, povinny o takejto situacii informovat svojho
nadriadeného a nasledne poskytnut podrobné
udaje v pisomnej forme. Viyhlasenie o konflikte
zaujmov je absolutnou povinnostou dotknuté-
ho zamestnanca. Obchodny partner je povinny
informovat spolocnost ako svojho obchodného
partnera alebo potencialneho partnera nalezi-
tym sposobom.

Poradenstvo ku konfliktu zaujmov
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Uvedené osoby st k dispozicii pre individualne poradenstvo pri prevencii a rieSeni konkrétnej situacie.

Toto poradenstvo je striktne doverné.


https://www.stvps.sk/wp-content/uploads/2022/03/Dotaznik-Identifikacia_prevencia_a_riadenie_konfliktu_zaujmov.docx
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