Stredoslovenska vodarenska
prevadzkova spolocnost, a.s.

PROTIKORUPCNA POLITIKA

1. Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spoloénost, a.s. sa zavdzuje plnit’
poziadavky systému manaZérstva proti korupcii v silade s normou STN ISO
37001:2019 a dodrziavat’ zhodu so zakonmi proti korupcii SR aplikovatelnymi na
nasu akciovi spolo¢nost’.

2. Désledne aplikujeme postup, ktory umoziuje zamestnancom oznamovat’ v dobrej
viere alebo na zaklade odovodnenej domnienky uskutoé¢nent alebo
predpokladanti korupciu alebo porusenie pravidiel protikorupcnej politiky alebo
porusenia predpisov systému manazérstva proti korupcii, pri zachovani
dovernosti a totoznosti oznamovatela a jeho ochrany pred odvetnymi opatreniami.

3. Zavazujeme sa neustale zlepSovat’ systém manazérstva proti korupcii na zaklade
pravidelnych internych auditov, auditmi ftretou stranou, preskdmaniami
manazmentom a funkciou dohladu nad dodrziavanim protikorupénych predpisov
a pravidiel.

4. Vrcholovy manazment osobitnou zdokumentovanou informaciou menoval
predstavitela pre dohfad nad dodrziavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel
v organizacii StVPS, a.s., ktory ma vhodni sposobilost’, osobitné postavenie a
pravomoc, nezavislost' arychly pristup kvrcholovému manazmentu v pripade
vyskytu akejkolvek zalezitosti alebo podozrenia, tykajliiceho sa potreby vzniest’
obavu vo vzt'ahu ku korupcii alebo systému manazérstva proti korupcii.

5. Verejné obstaravanie podla z. ¢. 343/2015 Z. z. bude zabezpecované samostatnym
odborom v priamej podriadenosti generalneho riaditela StVPS,a.s. tak, aby vSetky
projekty boli vidy posudzované podfa jednotného navodu na posudzovanie
rizikovosti projektov, transakcii a obchodnych partnerov

6. Pre pripady verejného obstaravania podlimitnych zakaziek zavedieme elektronické
workflow ,,Elena“ tak, aby sme zabezpedcili transparentnost’ a jednoducht kontrolu
kazdej zakazky.

7. V procese ,,Nakup“ budeme dbat’ na $irSi vyber poskytovatelov, aby sme dosiahli
¢o najnizsie ceny.

8. Zavedenim postupu oznamovania korupcie, zarukach doévernosti a ochrany
totoznosti oznamovatelov a jeho striktnym uplatiiovanim v praxi, vylic¢ime obavy
zamestnancov pri oznamovani korupcie.

9. Tym, ze predstavenstvo preukdZe svoje vodcovstvo vyélenenim potrebnych
zdrojov na fungovanie systému manazérstva proti korupcii a prostrednictvom
dohladu tretej strany nad jeho implementaciou a uplatiiovanim ziskame doéveru
zamestnancov, Ze tento systém je tcinny, spravne aplikovany a efektivny.

10. Nasa spoloénost’ StVPS, a.s. pristupuje ku vSetkym informaciam o nedodrziavani
protikorupénej politiky zodpovedne. Doéverne skiimame pripady nedodrzania
protikorupénej politiky a robime zavery, €i bola politika alebo, pravne predpisy
porusené, prijimame zodpovedajice napravné opatrepi. Za /kaZzdé porusenie
protikorupénej politiky, je stanovené disciplinarne opatrenie na
porusenia, pofahéujicich alebo pritazujicich oyolnosti, atdne minulych
disciplinarnych rozhodnuti. /
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