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Zakladné udaje

Obchodné meno:
Datum vzniku:
Sidlo spolocnosti:
Pravna forma:
ICO:

DIC:

Zakladny kapital spolocnosti:

Den zapisu:

Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolocnost, a. s.
01.01.2006

Partizanska cesta 5, 974 01 Banska Bystrica

Akciova spolocnost

36 644 030

SK'2022 1022 36

1000 000,- Sk

Obchodny register Okresného sudu v Banskej Bystrici
v oddieli Sa, vlozka ¢islo 840/S
01.01.2006




Predmet ¢innosti:

prevadzkovanie verejnych vodovodov
l.az Ill. kategorie

prevadzkovanie verejnych kanalizacii I.
az lll. kategorie

poradenska, technicka a odborna po-
moc v oblasti vyroby, Upravy, dodavky
pitnej a uzitkovej vody, prevadzky
vodovodov, kanalizacii a Cistiarni
odpadovych vod

Cistenie vodovodnych a kanalizacnych
potrubi

vykonavanie prehliadok kanalizacnych
systémov pristrojovou technikou
vyhladavanie skrytych tnikov vod kore-
lacnou a elektroakustickou technikou
vytycovanie vodovodnej a kanalizacnej
siete a armatur a urcovanie stycnych
miest pre napojenie pristrojovej tech-
niky

meranie mnozstva odpadovych vod
na mernych objektoch a kanalizaciach
s urCenim okamzitého alebo ku-
mulativneho prietoku pristrojovou
technikou

fyzikalno-chemické, radiologické, mik-
robiologické a hydrobiologické rozbory
pitnej, uzitkovej a odpadovej vody,
vratane technologickych rozborov véd
vykonavanie skusok vodotesnosti vo-
dohospodarskych objektov a zariadeni

podnikanie v oblasti nakladania

s inym ako nebezpecnym odpadom
vykonavanie technickych prehliadok
potrubi

prenajom strojoy, pristrojov a zariadeni
projektovanie, riesenie a vyhodno-
covanie geologickych tloh hydrogeo-
logického prieskumu, inziniersko-geo-
logického prieskumu a geologického
prieskumu Zivotného prostredia
verejné obstaravanie

opravy a montaz vodomerov
uskutocriovanie stavieb a ich zmien
uskutocriovanie jednoduchych
stavieb, drobnych stavieb a ich zmien
vykon cinnosti stavbyveduiceho

vykon cinnosti stavebného dozoru
oprava elektrickych zariadeni
vykonavanie odbornych prehliadok a
odbornych skusok vyhradenych elek-
trickych zariadeni

montdz, udrzba a servis elektrickych
zariadeni

cestna motorova doprava - vnutro-
statna nakladna cestna doprava
prendjom nehnutelnosti

vyroba elektriny v malych vodnych
elektrarnach do vykonu 5SMW
inZinierska cinnost v stavebnictve v
rozsahu volnej Zivnosti




Editorial

Vazené damy a pani, vazeni akcionari,

rok 2007 bol pre nasu spolocnost rokom organizacnych zmien, implementacie novych
postupoy, technolégii a nového pristupu k zakaznikovi za Ucelom skvalitnenia sluzieb
pre koncového spotrebitela.

Spoloc¢nost vo svojich aktivitach postupuje podla stanovenych akénych planov, ktoré
sa opieraju o kontinudlne zlepsovanie a rozvoj pridanej hodnoty vietkych zaintereso-
vanych zamestnancoy, vlastnikov infrastruktury, akcionarov, zdkaznikov. V priebehu
roka 2007 nasa spolocnost ako zakaznicky orientovana spustila do prevadzky Call
Centrum s cielom ulahcenia komunikacie s nasimi odberatelmi pri rieSeni poruch,
reklamacii a celkovej informovanosti odberatelov. Zaviedli sme systém manaZzérstva
kvality 1ISO 9001 v oblasti sluzieb zdkaznikom, v dodavke pitnej vody a odkanalizovania
odpadovych vod.

Pre vlastnicku spolo¢nost sme realizovali vykony v podobe stavebnej ¢innosti, budo-
vanim novych vodovodov a kanalizacii v prospech nasich partnerov - miest a obci.

V neposlednom rade sme venovali zvySent pozornost opravam a Udrzbe prenajatej
infrastruktury, kde oproti roku 2006 doslo k narastu objemu financii o 34 %.




Ziaden zo stanovenych cielov by sa nikdy nepodarilo naplinit bez kvalifikovanych

a zodpovednych zamestnancov. Spolocnost sa v stlade s novou stratégiou venovala
ich neustalemu vzdelavaniu a motivovaniu, pricom samozrejmym predpokladom bolo
naplnanie kolektivnej zmluvy prehlbujucej socidlny zmier a stabilitu.

Nasa spolocnost nezabuda ani na vychovu a vzdelavanie, coho dékazom su projekty
Vodny kufrik a VodoVoda, prostrednictvom ktorych sa snazime vzbudzovat u nasej
najmladsej generacie environmentalne povedomie, vztah k zivotnému prostrediu

a k vode ako podstate Zivota, kde v podobnych aktivitach chceme pokracovat

aj v nasledujucom obdobi.

Dosiahnuté vysledky v roku 2007 ma naplfiaju presvedcenim, ze sme spinili vsetky
stanovené ciele vo vztahu k akciondrom aj k nasim partnerom - mestam a obciam.

Na zaver chcem podakovat vsetkym zamestnancom za obetavu a zodpovednu pracu,
akcionarom, predstavenstvu a dozornej rade za podporu pri plneni narocnych uloh.

Ing. Peter Martinka
generalny riaditel StVPS, a. s.
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Profil spolocnosti

Statutarne organy spoloénosti k 31.12.2007
Predstavenstvo

Predseda predstavenstva
Philippe Guitard

Clenovia predstavenstva
Etienne Petit

Pierre Brunet

Ing. Miroslav Kusein

Ing. Peter Martinka

Dozorna rada
Ing. Robert Javorcik
Tomas Paclik

Ing. Ivan Kubinec
Rostislav Cap

Jan Kovacik

Zdenék David
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Vykonné vedenie spolocnosti

Generalny riaditel
Ing. Peter Martinka

Ekonomicky riaditel
Ing. Peter Dobry

Riaditel' vyrobno-prevadzkovych cinnosti
Ing. Robert Javorcik

Obchodna riaditelka

Ing. Maria Vicianova

Riaditel stratégie

Pierre Brunet

Riaditelia zavodov

zévod 01 Banska Bystrica Ing. Pavol Badinsky
zévod 02 Lucenec Ing. Ladislav Solkovy
zévod 03 Prievidza Ing. Vladimir Svec
zévod 04 Rimavska Sobota Ing. Branislav Jurik
zévod 05 Velky Krtis Mgr. Zoltan Balla
zavod 06 Zvolen, Ziar nad Hronom Ing. Milan Vicek

zévod 08 SVS Banska Bystrica Ing. Jozef Ivanic




Financna situacia spolocnosti

Spolocnost v roku 2007 dosiahla trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v sume
1464 072 tis. Sk, kde sa pod pokles trzieb o 6,5 % oproti roku 2006 znacnou castou
podpisalo aj Rozhodnutie Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi. Tento dokument
rozhodol o zniZzeni maximalnej ceny za vyrobu a dodavku pitnej vody verejnym vodo-
vodom 0 4, 6 % oproti roku 2006 a zniZzeni maximalnej ceny za odvedenie a Cistenie
odpadovej vody verejnou kanalizaciou pre odberatelov okrem domacnosti o 4, 9%
oproti roku 2006. Medzi dalsie atributy poklesu trzieb sa podpisalo aj ukoncenie
podnikatelskych aktivit pre nasu spolocnost niektorych strategickych obchodnych
partnerov v potravinarskom priemysle, za ktorych nahradu v désledku Ziadneho vstupu
zahranicného alebo tuzemského investora do stredoslovenského regiéonu spolocnost
nenasla.V neposlednom rade aj neustala tendencia Uspory vody u spotrebitelov zazna-
menala znacny pokles trzieb.

Za najvacsie polozky nakladov v roku 2007 v spolocnosti patrili ostatné sluzby

611 963 tis. Sk, osobné naklady 450 843 tis. Sk, spotreba materialu 184 576 tis. Sk,
spotreba energie 101 837 tis. Sk, opravy a udrZiavanie 56 877 tis. Sk.

V roku 2007 celkova vyska aktiv 548 494 tis. Sk pozostavala prevazne z obezného ma-
jetku, pricom oproti roku 2006 spolocnost zaznamenala narast obstarania dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku o 34 829 tis. Sk.

Spolocnost zacala v roku 2007 Cerpat kontokorentny Uver za Ucelom pokrytia pre-
vadzkovych potrieb. Z investicného Gveru vo vyske 160 mil. Sk, ktory bol poskytnuty
spolocnosti v r. 2007, bol zrealizovany nakup nového autoparku spolocnosti, moderné-
ho vybavenia laboratérii, vypoctovej techniky, malej mechanizacie a predplatenia
najmu infrastruktury.

Negativnym ukazovatelom z hladiska
penaznych tokov je aj nadalej nepriaz-
niva, kumulovana platobna disciplina
statnych zdravotnickych zariadeni.
Spolocnost pocas roka 2007 bola schopna
plnit zavazky voci statnym instituciam,
zamestnancom a ostatnym dodavatelom
riadne a vcas.
Pri celkovych vynosoch 1 485 425 tis. Sk
apricelkovychnakladoch 1505 965 tis. Sk do-
siahla spolocnost v roku 2007 zaporny vysle-
dok hospodarenia vo vyske - 20 540 tis. Sk.
Zakladné imanie zostava nezmenené, vo
vyske 1 mil. Sk. Spolocnost Prva vodaren-
ska, a. s., so sidlom v Bratislave sa stala
v auguste 2006 vacsinovym akcionarom
nasej spolocnosti, prostrednictvom ktorej
sa stala nasa spolocnost clenom medzi-
narodnej skupiny Veolia Voda, S. A., Paris.
Nasledne od augusta 2007 sa spolocnost
Prva Vodarenska, a. s. sa stala jedinym
akcionarom nasej spolocnosti.

Vypracoval: Ing. Peter Dobry



Organizacna struktura

Valné zhromazdenie

Predstavenstvo

Generalny riaditel

Dozorna rada

Usek generalneh
riaditela

Obchodny usek

Usek vyrobno-preva
kovych cinnosti

Referat BOZ a PO

Oddelenie dani,
planu a financii

Back office
a odd. saldokonta

Odbor tech.-prevadzko-
vych ¢innosti

Referat kontroly

Oddelenie tuctovnictva

Odbor ludskych zdrojov

Odbor riadenia kvality

Odbor organizacno-pravny

Front office - odd. prvého | |

kontaktu so zakaznikom

Odbor starostlivosti
o majetok

Oddelenie obstaravaniaa | |

zasobovania

Oddelenie evidencie
majetku

Oddelenie kontrolingu

Zakaznicke centra:
01 Banska Bystrica
02 Lucenec
03 Prievidza
04 Rimavska Sobota
05 Velky Krtis
06 Zvolen
07 Ziar nad Hronom
08 Brezno

Oddelenie ASRTP a GIS

Odbor informacnych
technolégii

Zavody:

01 Banska Bystrica
02 Lucenec
03 Prievidza
04 Rimavska Sobota
05 Velky Krtis
06 Zvolen,

Ziar nad Hronom
08 SVS Banska Bystrica







Pristup k zakaznikovi



Pristup k zakaznikovi

Kontakt so zakaznikmi

Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolocnost a.s. v roku 2007 poskytovala
priamy osobny kontakt so zakaznikom prostrednictvom rozsirujlcej sa siete zakaznic-
kych centier. K piatim zékaznickym centram, ktoré uz v novych priestoroch poskytovali
svoje sluzby v roku 2006, pribudlo zdkaznicke centrum v Ziari nad Hronom. Vo vietkych
zakaznickych centrach sa vyuzivaju jednotné postupy prace a jednotné formulare.
Okrem cinnosti, ktoré su spojené so vznikom, priebehom a aktualizaciou zakaznickych
vztahov spolocnost svoju ¢innost rozsirila hlavne do oblasti poskytovania informacif.
Boli vydané letaky s uzitocnymi informaciami pre zakaznikoy, ktoré su k dispozicii na
vsetkych zakaznickych centrach v jednotnych stojanoch.

Informovanost zékaznikov o kontaktoch na nasu spolo¢nost bola zabezpecend

aj vydanim informacnych vizitiek k prislusnému zakaznickemu centru.

Nové sluzby

Spoloc¢nost sa v poskytovani sluzieb za-
merala na skvalitnenie tych sluZzieb, ktoré
boli Ziadané v prieskume spokojnosti
zakaznikov. Zakaznici preferuju telefo-
nické vybavenie zakladnych poziadaviek
a poskytovanie informacii bez nutnosti
navstevy zakaznickych centier. V juli 2007
bolo otvorené moderné CALL CENTRUM.
Na Cisle 0850 111 234 st poskytované,
za cenu miestneho hovoru v pevnej sieti
v pondelok az piatok od 7,00-19,00 hod.,
informacie o odbernom mieste, zmlu-
vach a fakturach, o cenach vodného a
stocného, o rieseni podanych reklamacii,
o nahlasenych poruchach. Zakaznici tuto
moznost uvitali a do konca roka prebehlo
viac ako 8 tis. hovorov. Spolo¢nost dala
zakaznikom do pozornosti tuto novu
moznost vybavenia svojich poziadaviek aj
na obalkach odosielanych zo spolocnosti.



Zdkaznici kontaktovali nasu spolocnost telefonicky, postou alebo osobne priemerne

takmer 11 tis. krat v mesiaci. Najviac sa zaujimali o:

dodavky vody, odkanalizovanie,
tlak, kvalitu vody a Skody

pripojky a vodomery
obchodné zmluvy

fakturaciu

ostané informacie a zalezitosti

Spolu
1311

1094
2766
2 889
2862

10922

%
12,00 %
10,02 %
2533 %

26,45 %
26,20 %

100,00 %

Struktira obsahu jednani

[l dodavky vody, odkanalizovanie, tlak,
kvalita vody a Skody (12,00 %)
pripojky a vodomery (10,02 %)

[ obchodné zmluvy (25,33 %)

B fakturacia (26,45 %)
ostatné informacie a zalezitosti
(26,20 %)




Systém kvality

Vplyvom sustredeného tlaku sucasnych i potencialnych zékaznikov a v snahe
prispdsobit organizaciu poziadavkam trhového prostredia sme v spolo¢nosti zacali
postupne zavadzat systém manaZérstva kvality podla medzindrodnej normy STN EN
1SO 9001:2001.

Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolocnost, a.s. ako ¢len skupiny Veolia
Environnement dfa 4. februara 2008 oficialne prevzala certifikat systému manaZérstva
kvality podla normy STN EN I1SO 9001:2001 pre oblast ,Sluzby zdkaznikom v oblasti
dodavky pitnej vody a odkanalizovania odpadovych vod®, ktory jej udelila nezavisla
certifika¢nd spolo¢nost TUV SUD Slovakia.

Ziskanie certifikatu STN EN 1SO 9001:2001 je pre klientov zakaznickych centier nase]
spolocnosti predovsetkym zarukou, ze vsetky cinnosti a poskytované sluzby si motivo-
vané snahou vyjst v Ustrety ich poziadavkam a potrebam.

Marketing a komunikacia

Spoloc¢nost vyuzivala vietky dostupné
prostriedky na zvysenie pozitivneho vni-
mania spolo¢nosti Sirokou verejnostou,
zakaznikmi aj akcionarmi. Kultivacia
priestorov zakaznickych centier, Ustretové
jednanie so zdkaznikmi, zavadzanie
novych foriem zdkaznickej komunikacie,
komunikacia s miestnymi samospravami,
zvySovanie informovanosti su kroky, ktoré
k tomu napomahali.

Zdkaznikov a Siroku verejnost infor-
mujeme o poskytovanych sluzbach

a produktoch nasej spolocnosti aj na
$pecializovanych vystavach a veltrhoch.

V roku 2007 mala nasa spoloc¢nost stanok
na Medzindrodnom veltrhu stavebnictva
FOR ARCH v Banskej Bystrici. Pracovnicky
zakaznickych centier tu prezentovali nove
sluzby zakaznickych centier a novovznik-
nutého CALL CENTRA. Rovnako sme sa
prezentovali aj na medzinarodnom
veltrhu AQUA v Trencine.



V roku 2007 sme sa zamerali aj na
rozsirenie komplexne poskytovanych
sluZieb avramci kampane , Priatelsky

k prirode i k Tudom® sme zdkaznikom
ponukli vyvoz odpadu zo zimp a septikov
za zvyhodnenych podmienok. Akcia bola
zamerana na domdcnosti a podielali

sa na nej viaceré organizacné zlozky
spolocnosti tak, ze zakaznici vyuzivali
Cislo Call centra na objednanie vyvozu a
bez nutnosti navstevy nasej spolocnosti
im boli poskytnuté komplexné sluzby.
Jednym z hlavnych komunikacnych
nastrojov sa stavaju internetové stranky
spoloc¢nosti. Nasim cielom je obsah
webovych stranok pribliZit ¢o najviac
potrebam zakaznikov a spotrebitelov.
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Zodpovednost

Ludské zdroje

Rok 2007 v oblasti ludskych zdrojov priniesol niekolko zasadnych zmien, ktoré sa najvyraznejsie prejavili postupnym procesom
zavadzania ISO noriem 9001 na jednotlivych Usekoch spolocnosti a v socidlnej oblasti predstavenim sporiaceho projektu SEQUOIA.
V rdmci organizacnych zmien spolocnosti sa zmeny odzrkadlili v spojeni dvoch zavodov - Z 06 Zvolen a Z 07 Ziar nad Hronom.

V septembri 2007 prebehla fuzia tychto dvoch zavodov a vznikol jeden zavod - Zavod 06 Zvolen, Ziar nad Hronom.

Vzdelanostna struktura

Vzdelanie

Neukonéené

Zakladneé

Stredné odborné
Stredné bez maturity
Uplné stredné odborné
Uplné stredné vieobecné
Uplné stredné s maturitou
Viyssie odborné
Viysokoskolské

Vedecka vychova

Celkom
14
70

586
10
81
30

394
14

100

1301

VZDELANIE

Neukoncené

Zdkladné

Stredné odborné

Stredné bez maturity
Uplné stredné odborné
Uplné stredné vseobecné
Uplné stredné s maturitou
Vyssie odborné
Vysokoskolské

Vedeckd vychova

10 20 30 40 50

POCET ZAMESTNANCOV' V %



VZDELANIE
Neukoncené
Zdkladné

Stredné odborné
Stredné bez maturity

Uplné stredné
odborné

Uplné stredné
vseobecné

Uplné stredné
s maturitou

Vyssie odborné
Vysokoskolské

Vedeckd vychova

VZDELANOSTNA STRUKTURA ZENY/MUZI

vzdelanostna struktira zeny
vzdelanostna struktira muzi

20

30 40 50

POCET ZAMESTNANCOV' V %

Vzdelanie

Neukoncené

Zdkladné

Stredné odborné
Stredné bez maturity
Uplné stredné odborné
Uplné stredné vieobecné
Uplné stredné s maturitou
Viysie odborné
Vysokoskolské

Vedecka vychova

Celkom Zeny

2

18

40
2

10

16

174

43

310

Celkom Zeny %
0,15
1,38
3,08
0,15
0,77
1,23
13,31
0,31
3,31
0,08
23,77

Celkom muzi

12
52
546

71
14
220
10
57

991




Vekova struktura

Vekova hranica
0-17
18-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-59
nad 60
Celkom

Celkom _ Priemerny vek
0 0,00
26 23,65
77 28,56

141 33,16
193 37,95
208 42,80
245 48,11
225 53,04
135 57,25

51 61,00
1301 100,00 44,79

POCET ZAMESTNANCOV V %
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VEKOVA STRUKTURA ZENY/MUZI

vekova Struktura Zeny
[ vekova struktura muzi

POCET ZAMESTNANCOV V %

s
>
5 08 % £ % % 8 & 3 8
S) % © I~ © = © ~ O TS
~ N m m < < n n g
Vekova hranica Zeny Zeny- % Zeny Mugzi - Mugzi
priem. vek priem. vek
0-17 0 0 0 0 0 0
18-25 8 0,62 24,50 18 [N 2328
26-30 17 1,31 28,35 60 4,62 28,62
31-35 30 2,31 33,20 111 [N 3315
36-40 47 3,62 38,00 146 11,23 37,94
41-45 55 4,23 42,82 153 RN 42,79
46-50 70 5,38 47,76 175 13,46 48,25
51-55 67 5,15 53,01 158 2SN 5306
56-59 15 1,08 56,57 120 9,23 57,33
nad 60 1 0 60 so PSS 61,02
Celkom 310 23,78 43,89 991 76,23 45,06




Socialna oblast

V spolocnosti sme uzatvorili kolektivnu zmluvu, v ktorej sa stanovili pravidla v ramci
pracovno-pravnych vztahov, zamestnanosti, vyuZzivania pracovného casu, socialnej
starostlivosti a ochrany zdravia, ktorymi sa spolocnost riadi.

Sucastou kolektivnej zmluvy je doplnok €. 1 Pravidla socidlneho fondu. Socialny fond
bol vytvoreny vo vyske 4 420 337 Sk. Cerpal sa najma ako prispevok na stravovanie
zamestnancov vo vyske 1 692 718 Sk, prispevok na regeneraciu sil a kultdru vo forme
financnej a takisto aj vo forme poukazok v celkovej hodnote 583 200 Sk, odmeny
zamestnancov pri zivotnych jubileach a odchode do déchodku v hodnote 145 900 Sk,
prispevky zamestnancom pri darovani krvi vo vyske 13 500 Sk, prispevky na akcie
(MDD, Mikula$) vo vyzke 230 600 Sk.

Zostatok SF sa prenasa do roku 2008.

Vzdelavanie

V roku 2007 sme sa v nasej spolocnosti zamerali na rozvoj, zvySovanie kvalifikacie

a odbornosti nasich zamestnancov. Tato snaha o naplnenie cielov z hladiska vzdelava-
nia sa zacala realizovat koncom roka 2006, kedy sme nadviazali spolupracu s Insti-
tutem enviromentalnich sluzeb (IES) v Prahe, ktory poskytuje uz od roku 2002 kvalitné
vzdeldvacie programy pre spolocnosti patriace do skupiny Veolia Environment.

V spolupraci s IES sme v marci realizovali odborny kurz pre riaditelov zavodov s ndzvom
JTréning prezentacnych schopnosti”. Vetci tcastnici kurzu obdrzali na zaver certifikat.
Dalsimi certifikovanymi kurzami boli kurzy pre pracovnikov Zakaznickych centier

a etablujuceho sa Call centra, kde sa oboznamili s formou fungovania tychto centier,

a tak isto aj so situaciami, s ktorymi sa stretavaju dennodenne v styku s klientom.
Délezitou sucastou vzdelavania sa stali uz pravidelné skolenia z BOZP a PO, ktoré
takisto musel absolvovat kazdy novoprijaty zamestnanec. V ramci tychto Skoleni

a seminarov sme realizovali aj povinné
periodické Skolenia nevyhnutné pre
vykonavanie ich pracovnych funkcii.
Okrem tychto skoleni sme sa zamerali aj
na odborné kurzy a seminare pre Siroké
spektrum nasich zamestnancov z oblasti
danovych zakonoy, Uctovnictva, zdra-
votného poistenia, socidlnych zakonoy,
odborné skolenia pre pracovnikov odboru
riadenia kvality, Cistenia odpadovych vod.
V rdmci certifikacie ISO 9001 sme zaviedli
pouzivanie hodnotiacich formularov
,Efektivnost pripravy, kde sa Ucastnici
Skoleni a semindrov formou odpovedi na
stanovené otazky maju moznost vyjadrit
ku kvalite poskytovanych Skoleni. Aj tymto
spbsobom mame moznost overit kvalitu
poskytovanych skoleni a samozrejme

aj efektivnost vynaloZenych finanénych
prostriedkov.

V priebehu roka 2007 sa zacalo postupne
v priestoroch zavodu 01 budovat Skoliace
stredisko nasej spolocnosti, kde chceme
poskytovat kvalitné vzdelavacie sluzby
nielen pre pracovnikov nasej spolocnosti,
ale aj pre pracovnikov ostatnych vodaren-
skych spolocnosti. Za tymto ucelom sme
vytvorili aj business plan skoleni na rok
2008.



SEQUOIA

V priebehu septembra a oktébra sme
predstavili zamestnancom nasej
spolocnosti sporiaci program SEQUOIA.
V ramci tohto programu sme ponukli
zamestnancom moznost zhodnotenia ich
financnych prostriedkov investovanim do
akcii Veolia Environnement prostrednict-
vom fondov v dvoch sporiacich pro-
gramoch (Sequoia Classic, Sequoia Plus).
Do tohto projektu sa zapojilo celkove 384
zamestnancov, Co predstavuje 29,07 %.

Interna komunikacia

Kvalitna internad komunikacia neovplyviuje
len pracovny vykon ale aj celkové fungo-
vanie celej spolocnosti. DéleZitym prvkom
vinternej komunikacii zostava nadalej in-
tranet. PokraCujeme vo vydavani casopisu
pre zamestnancoy, ktory vychadza kazdé
dva mesiace a jeho obsah je tvoreny
spolocne s Podtatranskou vodarenskou
prevadzkovou spolo¢nostou, a.s. Vedenie
spolocnosti spolu s odborovou organiza-
ciou realizovali v priebehu roka viacero
spolocenskych a Sportovych podujati pre
zamestnancov z ktorych medzi najvacsie
patrili Sportové hry.
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Solidarita

Programy pre skoly

Spolupraca so skolami zacala v roku 2006 a je zamerana hlavne na vychovu deti

k trvalo udrzatelnému rozvoju a vytvaranie pozitivneho vztahu k vode ako jedinecnej
zlozke zivotného prostredia.

V roku 2006 sme zacali v ramci projektu Tajomstvo vody s distriblciou Specialnych
laboratornych kufrikov na zakladné skoly v regione nasej pésobnosti. Projekt je urceny
ziakom a pedagogom zakladnych a strednych skél. Pomocou takmer Styroch

desiatok pokusov, pracovnych zositov a ilustracného plagatu objavia Ziaci tajomstva
kolobehu vody v prirode. Osvoja si znalosti fyzikalnych principov, zakonov a pojmov.
So specialnym laboratérnym kufrikov uz pracuju Ziaci na 150 zakladnych Skolach.
Dalsim projektom pre Ziakov zakladnych $kél je projekt s nazvom VodoVoda.

Cielom projektu, uréeného ziakom a pedagégom 2. stupna zakladnych $kél je okrem
propagacie pitnej vody z vodovodu ako napoja kazdodennej spotreby a environmental-
nej nahrady balenej vody aj redukcia odpadu z plastovych obalov. Hlavnou aktivitou je
vytvorenie inovativnej reklamnej kampane na skolach zameranej na zvyseniu dopytu
po vode z vodovodu. Sucastou projektu je prieskum, kurzy pre ucitelov k téme moni-
toringu vody a vedenia reklamnych kampani.

Najlepsia kampan vytvorena Skolskymi kolektivmi bude odmenena financnou ciastkou
uréenou na jej realizaciu, vyletom a vecnymi cenami.

Projekt Maska pre planétu Zem bol zameranym na vztah deti k Zivotnému prostrediu.
Jednd sa o kampan pre deti vo veku od 8 do 11 rokov na tému: Clovek a priroda

v minulosti a v sucasnosti.

V sutazi organizovanej v spolupraci so
spolo¢nostou DALKIA mali deti za Glohu
vytvarne a literdrne spracovat vztah
Cloveka a prirody v réznych Castiach sveta
a v réznom historickom obdobi. Kreslili
obrazky a tvorili kratke pribehy o Zemi.
Do kampane sa zapojilo priblizne 33 000
deti z celého sveta. Na Slovensku sa do
sutaze zapojilo 6 000 deti z 82 $kol a 41
miest a obci. Obrazky a pribehy, ktoré deti
vytvorili boli hodnotené v regiondlnych
kolach. Vitazi dostali od nasej spolo¢nosti
okrem exkurzie aj financnd odmenu

a hodnotné knihy.
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Zivotné prostredie

Pri prilezitosti Svetového dna vody sme pre verejnost pripravili podujatia zamerané na
informacie o kvalite vody, vlastnostiach vody, o tom ako vodu Setrit a ako ju chranit.

K dispozicii boli aktudlne informacie o sluzbach pre zakaznikov a produktoch poskyto-
vanych spolo¢nostou. Informacné stanky pre verejnost boli v priestoroch Mestského
Uradu v Banskej Bystrici a v obchodnych centrach.

Ochrana zivotného prostredia bola hlavnym ciefom kampane ,,Priatelsky k prirode

i k ludom®, v ktorej sme svojim zakaznikom ponukli odvoz a naslednu ekologicku
likvidaciu odpadu zo zump a septikov za zvyhodnené ceny.

Odvoz odpadu do 36 cistiarni odpadovych vod bol zabezpeceny v ramci zavodov Banska
Bystrica, Lucenec, Prievidza, Rimavska Sobota, Velky Krtis, Zvolen a Ziar nad Hronom.
Akcia sa stretla s velkym zaujmom zo strany odberatelov.

Dalsia kampar zamerana na zvysenie informovanosti obyvatelov o kvalite pitnej vody
a zaroven aj na zvysenie spotreby pitnej vody prebiehala v letnych mesiacoch. Formou
letakov, reklamy v médidch a informacii na nasej internetovej stranke bola verejnost
informovana o kvalite pitnej vody a vyhodach jej konzumacie oproti vode balene;j.

Podpora aktivit regionu

Doélezitou sucastou ¢innosti spolocnosti
je aj podpora regionalnych aktivit
urcenych Sirokej verejnosti. UskutoCriuje
sa formou financnych prispevkoch alebo
zabezpecenim pitnej vody na hromad-
nych podujatiach.

Nasa spolo¢nost organizacne aj financne
podporila akcie ako boli Medzinarodny
den deti v Banskej Bystrici, cyklistické pre-
teky Okolo Slovenska a mnohé dalsie.
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Modernizacia technolégii upravy vody a hygienického zabezpecenia pitnej vody

V roku 2007 sa s dérazom na kvalitu dodavanej pitnej vody nasim spotrebitelom realizovali nasledovné projekty:

modernizacia pieskovych filtrov na Upravni vody Klenovec

vystavba Upravne vody Jasenie (okres Brezno) s technoldgiou na odstranovanie arzénu vo vode v skupinovom vodovode Jasenie -
Predajna - Nemecka

novy technologicky celok - zariadenie na odstranovanie manganu v surovej vode na Upravni vody Klenovec

modernizacia zariadeni na dezinfekciu vody na 16-ich vodovodoch regiénu Banska Bystrica a Brezno na automatizované davko-
vanie chlérnanu sodného

odstranovanie sekundarneho Zeleza v obci Rimavska Sec na principe aktivnej zinkovej anody

pokracoval monitoring zariadeni na fosfataciu vody za ucelom zniZenia obsahu sekundarneho Zeleza na vodovodoch Lom nad
Rimavicou, Drabsko a Filipov, na zaklade vysledkov bola tato technolégia vyhodnotena ako prinos, pretoze doslo

k znizeniu obsahu zeleza v spotrebiskach

pokracoval monitoring projektu na odstranovanie dusicnanov v pitnej vode v zasobovacich oblastiach Dubno, Studena, Gemerské
Dechtare s pozitivnym vysledkom.
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Inovacia v oblasti znizovania strat vody Inovacia v oblasti
kanalizacnej techniky

+ Najvyssi podiel strat vody predstavuju skryté Uniky vody, ktoré sa neprejavuju
zjavnym vytekanim vody z poruseného vodovodného potrubia na terén, ale sa preja-
vuju skryte - to znamena zvysenym odberom vody, poklesom tlaku vody, pretekanim
vody do kanalizacie a pod. Tieto Uniky sa zistuju velmi tazko a na ich zistovanie boli
vyvinuté najmodernejsie pristroje, ktoré spolocnost zakupila koncom roka 2007.

+ V marci 2007 bolo vytvorené Oddelenie vyhladévania poruch. Styri pracovné skupiny
vykondvaju preventivne prehliadky vodovodnych sieti s cielom odhalovania skrytych
unikov vody. Skupiny maju k dispozicii meracie vozidla, ktoré st vybavené komplet-
nou pristrojovou technikou - elektroakustické pristroje, korelatory klasické a krizové
(ENIGMA), trasovacie pristroje, vyhladdvace poklopov, dusikové pristroje a pod.

V roku 2007 preverili 1 226 km vodovodnej siete - jednu tretinu z celkovej dizky
z4sobnych potrubi a vyhladali 547 skrytych portch, ktoré boli pracovnikmi udrzby

V roku 2007 boli uvedené do pouzivania
v jednotlivych prevadzkach kanalizacii
osobné indikatory plynov Solaris pre
detekciu a meranie plynov CO, H2S, CH4,
a O2.Tieto pristroje zvy5uju bezpecnost
pracovnikov pri kazdodennej cinnosti
kanalizacnych prevadzok.

v COV Zvolen boli uvedené do prevadzky
kontinudlne analyzatory fosforu a amo-
niaku. Tieto analyzatory poskytuju udaje
pre riadenie procesov odstranovania

odstranené. nutrientov na COV Zvolen.
—
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Inovacia v oblasti energetiky

Hlavnym energetickym médiom nakupovanym od vonkajsich dodavatelov na techno-
logickych objektoch prevadzkovanych StVPS a.s. je a v budicnosti aj ostane elektricka
energia. Celkové naklady na energie preto najviac zavisia od vyvoja cien za elektricku
energiu a od schopnosti odberatela realizovat Usporné opatrenia. Za Uc¢elom znizovania
nakladov na spotrebu elektrickej energie, zistenie sucasnej spotreby, urcenie potreby
kompenzacie siete a urcenie zariadeni vhodnych na zavedenie mikroregulacie

a aplikacie regulovanych pohonov za ucelom Uspory energie bol k 30.6.2007 ukonceny
energeticky audit na vybranych objektoch: Cistenie odpadovych vod, tpravna vody,
cerpacia stanica a administrativna budova. Vysledkom auditu bola pasportizacia ob-
jektov a konkrétne navrhy a vyhodnotenia opatreni na znizenie spotreby energii, ktoré
boli zapracované do planu investicii a oprav energetickych zariadeni na roky 2008 az
2012. Do planov boli zaclenené energeticky dsporné projekty podliehajice viacerym
hodnotiacim kritéridm a to z hladiska ekonomického, environmentalneho, technického,
prevadzkového, legislativneho a z hladiska uZitkovej hodnoty.

Velky déraz sa kladie na opatrenia organizacného charakteru, spocivajice v déslednej
vzajomnej komunikacii pracovnikov technickych oddeleni, pracovnikov vykonavajucich
obsluhu, opravy a udrzbu jednotlivych technologickych zariadeni s energetikom

s cielom znizit spotrebu energii pri zabezpecovani technologickych poziadaviek.
Pravidelné overovanie zmluvnych podmienok na dodavku energii, vyber vhodnych
produktov poskytovanych dodavatelmi energii najma po podstatnejsich zmendach

v objeme vyroby a zmenach v energeticky narocnejsich technologickych zariadeniach,
kde moze dojst k zmene spotreby energie a vykonovych pomeroy, vedie k zniZeniu
nakladov za nakupované energie.




Inovacia informacnych technolagii

V roku 2007 boli v oblasti informatiky realizované nasledujtce projekty:

vytvorenie Call centra na technolégii IP telefonie s hlavnym dérazom zlep3enie sluZieb poskytovanych zakaznikom a zefektivnenie
komunikacie medzi zakaznickymi centrami a dispecingom

nasadenia IP telefénie - do konca roku 2007 ukonéenie prvej etapy - pilotny projekt zavod Lucenec a zadkaznicke centra
konfigurovanie IP telefénnej Ustredne s moznostou napojenia na zakaznicky informacny systém (ZIS) a Ekonomicky informacny
systém (EIS) a Dispecing

vybudovanie datového a komunikacného centra pre potreby Call Centra

implementacia modulu Centralny dispecing na nahlasovanie portich pomocou aktivnych formuldrov zo strany Call Centra a inter-
netovych formularov zo strany zakaznikov cez internet

vytvorenie komunikacného prepojenia s Podtatranskou vodarenskou prevadzkovou spoloc¢nostou, a.s. s cieflom poskytovania
sluzieb Call Centra formou outsourcingu

ujednotenie uzivatelského prostredia na pracovnych staniciach a serveroch formou centralneho softvéru LANDesk (s rozsirenim
na hardvérovu a softvérovu inventarizaciu)

vypracovanie dokumentov tykajucich sa bezpecnostnej politiky spolocnosti s prihliadnutim na ISO normy

implementdcia centralizovaného laboratérneho softvéru LabSystém pre zber a evidenciu vysledkov laboratérnych merani pitnych
a odpadovych vod

implementdcia Systému riadenia dokumentécie (DMS), ktory riesi obeh a spravu dokumentov v oblasti Objednavok a Likvidacie
faktur elektronickym spésobom s jednotnym nasadenim v spolo¢nostiv 10/2008

pilotna prevadzka prepojenia dispecingu s technologickymi riadiacimi jednotkami na COV a UV cez GPRS

vektorizacia a digitalizacia dalSich map do GIS systému
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Vykonnost

V roku 2007 aj nadalej pokracoval klesajuci trend v spotrebe pitnej vody. V celoro¢nom
porovnani bol pokles vo vode fakturovanej oproti roku 2006 o 1 218 tis. m?, o je pokles
0 3,87 %. Mierny pokles bol zaznamenany aj u vody vyrobenej.

V oblasti odkanalizovanej vody bol mierne stupajuci trend, ked oproti roku 2006 bol
zaznamenany medziroc¢ny narast o 128 tis. m>.

Vyroba a dodavka pitnej vody

Dizka vodovodnej siete v km
Pocet vodovodnych pripojok
Dizka vodovodnych pripojok v km
Pocet Cerpacich stanic

Pocet vodojemov

Pocet Upravni vod

Pocet zasobovanych obyvatelov

Voda vyrobena v tis. m?

Voda k realizacii v tis. m?

Voda fakturovana v tis. m?

Voda nefakturovana v tis. m?

Voda pre vlastnu potrebu v tis. m?

Straty vody v potrubnej sieti v tis. m*
Celkovy pocet vodomerov v sieti

Specificka spotreba pitnej vody v I/obyv./der

4154
105 208
727

224

533

24

647 149
49 389
49298
30219
19080

1535
17 497
104 965
209




Odkanalizovanie a cistenie odpadovych vod

Dlzka kanalizacnej siete v km

Pocet kanalizacnych pripojok

Dlzka kanaliza¢nych pripojok v km

Pocet Cerpacich stanic

Pocet cistiarni odpadovych vod

Pocet obyvatelov napojenych na kanalizaciu
Pocet obyvatelov napojenych na COV
Fakturovana odpadova voda v tis.m?/rok
Cistena odpadova voda v tis.m3/rok
Mnozstvo produkovanych kalov v t/rok

853

26 565
216

11

35

414 445
386 606
24 813
49577
29163




Kontrola kvality pitnej a odpadovej vody v roku 2007

Spoloc¢nost zabezpecovala v roku 2007 prostrednictvom svojich 9 laboratérii kontrolu
kvality vodnych zdrojov, Upravni véd, skupinovych vodovodov, vodojemov a spotrebisk
pitnej vody v zmysle NV ¢. 354/2006 Z. z. a vyhlasky ¢. 636/2004 Z. z. Kontrolu kvality
odpadovych véd vypustov, kontrolu producentov, monitoring kanalizacie, kontrolu
technologického procesu COV, kontrolu kalov a kontrolu obsahov zamp ¢istenych na
COV v zmysle rozhodnuti a v zmysle vyhlasky ¢. 315/2004 Z. z..
V priebehu roka 2007 doslo k integracii laboratérii, ¢im sa ich pocet zredukoval z 23
na 9. Osvedcenie o akreditacii SNAS ma laboratérium LBB v Banskej Bystrici na pitné i
odpadové vody a v priebehu roka 2007 sa pripravila akreditacia laboratéria odpadovych
vod Zvolen, ktord bola Uspesne zavisend v januari 2008.
Druhé laboratérium sa nachadza v Luéenci, kde je centralne laboratérium pitnych
a odpadovych véd pre regién Lucenec, Rimavska Sobota a Velky Krtis. Tretie labo-
rat6rium pitnych vod sa nachadza v Prievidzi. Stvrté laboratérium odpadovych véd pre
regiéon Zvolen, Ziar nad Hronom a Prievidza sa nachadza vo Zvolene. Piate laboratérium
pitnych vod sa nachadza v Ziari nad Hronom.
Na Upravniach vody Turcek, Hrifova, Malinec a Klenovec su technologické laboratéria.
V roku 2007 laboratéria vykonali vo vzorkach upravenej vody, vo vodojemoch a vo
vodovodnej sieti nasledujlci pocet rozborov:
4800 mikrobiologickych a biologickych vzoriek
55528 mikrobiologickych a biologickych analyz
5513 fyzikdlno-chemickych vzoriek
21604 fyzikalno-chemickych analyz.

U pitnych véd bola z celkového poctu
odobratych vzoriek zistena zavadnost
vo vyske 12,63 %, z toho mikrobiologicka
a biologicka 1,67 % a 10,96 % fyzikalno-
chemicka zdvadnost. Nepriazniva
situacia bola zapricinena z dévodu tvorby
sekundarneho Zeleza v starych privod-
nych ocelovych potrubiach, ktora pred-
stavovala vysku 6,53 %. Planovana 15,25 %
pripustna hranica zavadnosti dodavanej
pitnej vody vsak nebola prekrocena.

U odpadovych vod bolo v roku 2007
podla vodohospodarskych rozhodnuti
na COV vykonanych 995 odberov vzoriek
pricom bolo 135 zavadnych. Pocet analyz
bol 7808, z toho bolo 283 zavadnych, co
predstavuje 3,62 % zavadnost.

Na verejnych kanalizaciach bolo odo-
bratych 482 vzoriek, z coho bolo 97
zavadnych. Pocet analyz bol 1879, z toho
221 zavadnych, ¢o predstavuje 11,76%
zavadnost.



Realizacia investicii

Na zaklade zmluvy s infrastrukturalnou
spolo¢nostou vykondvala v roku 2007
nasa spolocnost pripravu a realizaciu
niektorych investicnych akcii financo-
vanych zo zdrojov infrastrukturalne;
spolocnosti, ¢im sme dosiahli
efektivnejsie vyuzitie zdrojov a zvysenie
vykonov nasej spolocnosti. ISlo najma

o investicné akcie mensieho rozsahu, ale
s vysokou prioritou z hladiska prevadzko-
vania predmetnej infrastruktiry. V roku
2007 bol celkovy financny objem takto
realizovanych investicii nasou spoloc-
nostou vo vyske 110 mil. Sk. Touto
¢innostou nasa spoloc¢nost partici-
povala na rozvoji a obnove prenajatej
infrastruktiry a tym aj na uspokojovani
potrieb infrastrukturalnej spolo¢nosti

a jej akcionarov.







Financna cast




Cisty zisk (pred odpo¢itanim urokovych, dafiovych a mimoriadnych poloziek)

108 449

Upravy o neperiazné operacie:
Odpisy stalych aktiv a opravna polozka k stalym aktivam
Opravna polozka k pohladavkam

Opravna polozka k zasobam

Opravna polozka k dlhodobému hmotnému majetku

Opravna polozka k dlhodobému finanénému majetku 0 0
Nerealizované kurzové straty 0 0
Nerealizované kurzové zisky 0 0
Ostatné rezervy 27 825 17 360
Strata z predaja dlhodobého majetku 0 0
Viynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0
Pridel do socidlneho fondu zo zisku -800 0
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 28770 135087
Zmena pracovného kapitalu:

Ubytok (prirastok) pohladévok z obchodného styku a inych pohladavok 47 061 -463 262
(vratane casového rozlisenia aktiv)

Ubytok (prirastok) zasob 6 -28 510
(Ubytok) prirastok zavazkov (vratane ¢asového rozlisenia pasiv) -155 825 305 401
Penainé toky z prevadzky -79 988 -51 284
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti

Penazné toky z prevadzky -79 988 -51284
Zaplatené droky -4 587 -2343
Prijaté droky 46 430
Zaplatend dan z prijmov -33154 -60
Vyplatené dividendy 0 0
Penazné toky pred mimoriadnymi poloZkami -117 683 -53 257
Prijmy z mimoriadnych poloziek 0 0
Cisté penazné toky z prevadzkovej ¢innosti -117 683 -53 257
Penazné toky z investicnej ¢innosti

Prijmy z predaja dlhodobého majetku 0 0
Nakup dlhodobého majetku -34.829 0
Prijaté dividendy 0 0
Cisté pefiazné toky z investiénej éinnosti -34 829 0
Penainé toky z financnej cinnosti

Prijmy zo zvysenia zakladného imania 0 1100
Prijmy z Uverov a poziciek 160 000 100 000
Splatky dlhodobych zavazkov 0 0
Poskytnuté pozicky -81 261 -10117
Splatky z prijatych Uverov a p6ziciek -100 000 10000
Cisté pefazné toky z finanénej ¢innosti -21261 100983
(Ubytok) prirastok penaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov -173 773 47726
Penazné prostriedky a penazné ekvivalenty na zaciatku roka 47726 0
Penainé prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka -126 047 47 726




' S VYKAZ ZISKOVASTRAT:

Skutocnost
Cislo e
Fenla Bezné uctovné Bezp. predch.
obdobie uct. obdobie
b 1 2
Vyroba 1464490 1566891
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 1464072 1566 891
Aktivacia 418
: Vyrobna spotreba 08 957 402 975 253
B.1.  Spotreba materidlu, energie a ostatnych 09 286 630 283317
neskladovatelnych zdsob
2. Sluzby 10 670772 691 936
Pridana hodnota 11 507 088 591638
. Osobné naklady sucet 12 450 843 409 985
C.1.  Mzdové naklady 13 311544 288958
Odmeny clenom organov spolocnosti a druzstva 14 2160 1220
. Naklady na socidlne poistenie 15 109 614 101 300
4. Socialne naklady 16 27525 18507
D. Dane a poplatky 17 6616 5355
E. Odpisy dlhod. nehmotného majetku 18 2276
a dlhod. hmotného majetku
M. Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 19 71 226
V. Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti 21 17603 10298
G. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 22 83350 78151
* Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti 25 -18 323 108 671
X Viynosové droky 37 3199 430
M. Nakladové uroky 38 4587 2343
XI. Kurzové zisky 39 62 3
N. Kurzové straty 40 123 41
O. Ostatné naklady na financnu cinnost 42 320 184
* Vysledok hospodarenia z financnej cinnosti 45 -1769 -2135 {( Y
. Dan z prijmov z beznej &innosti 46 448 24297
R.1.  Splatna 47 -328 22 485
. Odlozena 48 776 1812
- Vysledok hospodarenia z beznej cinnosti 49 -20 540 82239 ~ I;
- d . Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie 57 -20 540 82239 x
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Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predch.
Brutto - ¢ast 1 uctovné obdobie
Korekcia - ¢ast 2 Netto Netto

Cislo

STRANA AKTIV riadku

1

2

3

B.I.

B.I1.

B.II.

B.II1.

B.INI.

ClL

Cl1.

C.Il.

CI1.

C.HI

Cla.

C.IV.

CIvl

SPOLU MAJETOK

Pohladavky za upisané vlastné
imanie

Neobezny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok
Zriadovacie naklady

Softvér

Dlhodoby hmotny majetok

Pozemky

Stavby

Sam.hnut. veci a subory
hnutelnych veci

Dlhodoby finan¢ny majetok
Obezny majetok

Zasoby

Material

Zvierata

Poskytnuté preddavky na zasoby
Dlhodobé pohladavky
Pohladavky z obchodného styku
Odlozena danova pohladavka
Kratkodobé pohladavky

Pohladavky z obchodného styku

Pohl. voci dcérskej Uictovnej jednot-
ke a materskej Uctovnej jednotke
Ostatné pohladavky v ramci
konsol.celku

Danové pohladavky

Iné pohladavky

Financné ucty

Peniaze

Ucty v bankach

Casové rozlisenie
Naklady budtcich obdobi

Prijmy buducich obdobi

004

005

007

013

014

015

016

023

032

033

034

038

040

041

042

047

048

049

050

051

054

055

056

057

058

062

063

064

578 221
29727

34829
2276
7 964

445

7964
445
26 865
1831

26 865
1831

421670
27 451
28532

7976
28 463
7976
41
28
891
162
729

389 878
19 475

289 106
19 475
67 891
16 639

11058
5184

0

2369
865
1504
121722
120 867

855

548 494

32553

7519

7519

25034

25034

394 219

20556

20487

41

28

891

162

729

370403

269 631

67 891

16 639

11058

5184

2369

865

1504

121722

120 867

855

530337

529675

40208

20751

19457

441741

406 562

117

35062

47726

868

46 858

662

151

511
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STRANA PASIV

b

Cislo
riadku

Bezné uctovné

obdobie

4

Bezprostredne predch.
uctovné obdobie

5

All.

AL

AlllLT.

ALV

AlV.l

AV.

B.I.

B.II.

10.
B.II.

B.IN.1.

© 0N o

B.IV.

B.IV.1.

Spolu vlastné imanie a zavazky
Vlastné imanie

Zakladné imanie

Zakladné imanie

Kapitalové fondy

Zakonny rezervny fond z kapitalovych
vkladov

Fondy zo zisku

Zakonny rezervny fond

Vysledok hospodarenia minulych rokov
Nerozdeleny zisk minulych rokov
Viysledok hospodarenia za Uctovné obdobie
Zavazky

Rezervy

Kratkodobé rezervy

Dlhodobé zavazky

Zavazky zo socialneho fondu
OdloZeny danovy zavazok
Kratkodobé zavazky

Zavazky z obchodného styku
Nevyfakturované dodavky
Zavazky voci zamestnancom
Zavazky zo socialneho poistenia
Danové zavazky a dotacie
Ostatné zavazky

Bankové uvery a vypomoci
Bankové uvery dlhodobé

BeZné bankové dvery
Kratkodobé financné vypomoci

Casové rozlisenie
Vydavky buducich obdobi
Viynosy buducich obdobi

071
074

078
079
082
083
085
086
087
090
091
099
101
102
103
104
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

548 494

65 316
1000
1000
100
100

100
100
84 656
84 656
-20 540
482 261
45185
45185
1411
1411

147 249
93 002
4957
18995
12507
17678

110

288416

160 000

128416

917

530337
83339
1000
1000
100
100

82239
443 900
17 360
17 360
2689
877
1812
323851
179376
11259
18746
12 299
27321
74 850
100 000

100 000
3098
3097

Ly




SPRAVA\DOZORNEJRRADY

SPRAVA DOZORNEJ RADY SPOLOCNOSTI StVPS, a.s.

Uttovna zdvierka a vyroéné sprava spolocnosti bola overend auditorskou spolo&nostou
KPMG Slovensko spol. s r.o. Bratislava, ktord na rok 2007 vybralo predstavenstvo
StVPS, a.s. na zdklade tendra (stanovy spoloc¢nosti ¢. XV. ods. 2 podla ktorych pred-
stavenstvo zabezpecuje auditora).

Dozorna rada na svojom zasadnuti preskiimala v zmysle § 198 Obchodného zakonnika
a ¢. XII. ods. 4 stanov spolo¢nosti riadnu tctovnu zavierku.

Po preskimani uctovnej zdvierky a v ndvidznosti na stanovisko auditora dozornd
rada konsStatuje, Ze spolo¢nost vedie uctovnictvo v sulade so zdkonom o uctovnictve
a dal$imi navézujicimi predpismi. Preskimanim tdajov uvedenych v ictovnej zavierke
za rok 2007 neboli zistené nedostatky, ktoré by branili odsihlaseniu dctovnej uzavierky
a vyro¢nej spravy spolo¢nosti.

Spoloc¢nost vykazala za rok 2007 stratu vo vyske — 20 540 tis. Sk
Dozornd rada dalej prejednala a preskimala ndvrh predstavenstva na rozdelenie zisku.

K tymto podkladom nemd pripomienky a doporucuje valnému zhromazdeniu dctovnd
uzavierku a rozdelenie zisku schvalif.

— e

Tomas Paclik
predseda dozornej rady




I' ZAKAZNICKE
| CENTRUM

Zakaznicke centra

Zakaznicke centrum Banska Bystrica Zakaznicke centrum Brezno

Partizanska 73,974 01 Banska Bystrica Sekurisova 4, 979 01 Brezno

Zakaznicke centrum Prievidza Zakaznicke centrum Zvolen

V. Clementisa 52,971 55 Prievidza L. Stdra 2208, 961 05 Zvolen

Zakaznicke centrum Lucéenec Zakaznicke centrum Rimavska Sobota
Komenského 4, 984 53 Lucenec Dukelskych Hrdinov 42,979 01 Rimavska Sobota
Zakaznicke centrum Velky Krtis Zakaznicke centrum Ziar nad Hronom

Banicka 39,990 01 Velky Krtis SNP 125,961 50 Ziar nad Hronom

Call centrum - zakaznicka linka
tel.: 0850111 234

e-mail: cc@stvps.sk

fax: +421 48 4327 888




() veoua

VODA

Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolocnost, a. s.
Partizanska cesta 5, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: 048/ 4327 111, 4143 251, e-mail: info@stvps.sk, www.stvps.sk

Call centrum 0850111 234

Vydané StVPS, a.s. (Banska Bystrica 2008)




