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NASA PODNIKOVA
ANGAZOVANOST

Antoine Frérot,
predseda predstavenstva
a generalny riaditel spolo¢nosti VEOLIA

sade tam, kde spolocnost VEOLIA
Vpésobi, snazi sa propagovat svoje

vlastné hodnoty, prava Specifické pre
kazdu krajinu a pravidla spravania sa medzi-
narodnych organizacii, pricom podporuje
vzajomny sulad.

Bez ohladu na geograficki oblast, hospodar-
sku alebo financnu situaciu, si nase podniky
musia pocinat v sulade s vnutrostatnymi
pravnymi predpismi a prislusnymi odporuca-
niami medzinarodnych organizacii, najma
pokial ide o dodrziavanie zékladnych princi-
pov, bertc do Uvahy kultirne rozmanitosti a
ochranu zZivotného prostredia.

Tento dokument poskytuje odporuca-
nia pre kazdodenné spravanie sa vsetkych
zamestnancov spolocnosti VEOLIA na vset-
kych drovniach spolocnosti a vo vsetkych
krajinach, kde pdsobime, nakolko koname
ako profesionali, spravame sa k nasim zdkaz-
nikom s dctou a naplnenie nasich povinnosti
znamend, povedané velmi jednoducho, robit
nasu pracu spravne.

Ing. Peter Martinka,
generalny riaditel
VEOLIAVODA

ovolujeme sivam predloZit novu publi-
D kaciu z dielne spolocnosti VEOLIA pod

nazvom Eticky kédex. V publikacii su
v skratke zhrnuté zakladné pravidla sprava-
nia sa zamestnancov spolocnosti VEOLIA vo
vsetkych pobockach a na vsetkych poziciach.
Ich spolo¢nym menovatelom je cestnost,
spravodlivost, zodpovednost a reSpekt. Su to
hodnoty v nasej sfére pésobenia nevyhnutné,
kedZe pracujeme s jednou z najdélezitejsich
zloziek Zivotného prostredia - vodou a nasa
¢innost je velmi pozorne sledovana nielen
nasimi zakaznikmi ale aj médiami, obcian-
skymi zdruzeniami, odberatelmi a Sirokou
verejnostou.

Kolegyne, kolegovia, Zelam si, aby pre vas
nasledujuce riadky neboli ni¢im novym,
pretoZe to znamena, Ze zamestnavame [udi
zodpovednych, pracovitych, ¢o svoju pracu
robia nielen hlavou a rukami, ale aj srdcom.

é¢

TENTO DOKUMENT
ODPORUCA VSETKYM
ZAMESTNANCOM
AKO SA DENNODENNE
SPRAVAT
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Spolo¢nost VEOLIA podnikd v oblastiach
vodného  hospodarstva,  odpadového
hospodarstva a energetiky, v oblastiach,
ktoré su  nesmierne dolezité pre
dosahovanie rozvoja.

Pretoze environmentalne sluzby su v cent-
re nasho zaujmu, spolo¢nost VEOLIA pris-
pieva k zachovaniu zivotného prostredia
a k rozvoju ekonomiky, usiluje sa o trvaly
pokrok v starostlivom obhospodarovani
prirodnych zdrojov, v boji proti klimatickym
zmenam, v znizovani znecistenia, v zacho-
vani a rozvoji biologickej diverzity a v zlep-
sovani zdravia a prosperity obyvatelstva.

Ako francuzska skupina, ktora podnika
v mnohych krajinach, sme si vedomi svojej
zodpovednosti a kladieme velky doéraz
na presadzovanie hodnot a nizsie uvede-
nych pravidiel spravania sa pre nasich
zamestnancov, ako aj na posilfiovanie tych-
to hodndt a pravidiel pre dalsich spolu-
Ucastnikov; najma jej zakaznikov, dodava-
telov a obyvatelov krajin, kde spolocnost
VEOLIA posobi.

Postupy opisané v tomto etickom kédexe
sU zamerané na zabezpecenie dodrziava-
nia:

-hodndt a pravidiel spravania sa priznac-
nych pre spolocnost VEOLIA;
-medzinarodnych iniciativ, ku ktorym
sa spolocnost pripojila, najma Globalny
dohovor /Global Compact/ Spojenych
narodov, ako aj medzindrodné [udskée
prava a usmernenia OECD pre nadnarod-
né podniky;

-miestnych zakonov vo vietkych krajinach,
kde nasa spolocnost posobi.

V zlozitom multikultdrnom svete, ktory
sa neustale meni, sluzi tato prirucka
ako pomocka pre vsetkych zamestnan-
cov. Mala by umoznit zamestnancom
stat sa garantmi tychto hodnét a vykona-
vat si svoje povinnosti s plnym vedomim
svojich prav a zavazkov priamo voci Spoloc-
nosti VEOLIA a voci véetkym jej zaintereso-
vanym stranam.
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NASE
HODNOTY

Zakladné hodnoty
spolocnosti VEOLIA

su zodpovednost, solidarita,
reSpektovanie, inovacie

a zameranie sa na zakaznika.
Tvoria zaklad, na ktorom

je postaveny hospodarsky,
socialny a environmentalny
rast spolocnosti.

ZODPOVEDNOST
Spolocnost VEOLIA sa chce aktivne zapajat
do budovania trvalo udrzatelnej spoloc-
nosti. Ako klicovy hrac v oblasti environ-
mentalnych sluzieb berie na seba zodpo-
vednost, najma za:
-podporu harmonického rozvoja izemia;
-zlepsovanie Zivotnych podmienok obyva-
telstva, ktoré je ovplyvnené aktivitami
Spoloc¢nosti, a ochranu Zivotného prostre-
dia, hlavnej cinnosti Spolocnosti;
-interného rozvoja obchodnych zrucnosti
a zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
/prevenciu nehdd/ a zdravotné podmien-
ky na pracovisku, spolu s bezpecnostou
vsetkych zamestnancov a zariadeni spra-
vovanych Spolocnostou.
Jej cinnost je zaloZzena okrem iného,
aj ,Zmluvou udrZatelného rozvoja“ a usilu-
jesaotrvalyrast vietkych uvedenych hlav-
nych problematik.

é¢

DODRZIAVANIE
PRAVNYCH

A INTERNYCH PREDPISOV
SPOLOCNOSTI.
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SOLIDARITA

Obchodné aktivity spolocnosti VEOLIA
prindsaju  uzitok pracovnym  kolekti-
vom, jednotlivcovi ale aj vztahom medzi
vsetkymi  zainteresovanymi  stranami.
Hmatatelne je tato hodnota vyjadrena
rozvojom rieseni, ktoré umoznuju poskyto-
vanie zakladnych sluZieb pre vsetkych, a to
Spolo¢nost povazuje za jednu z jej hlav-
nych spolocenskych zodpovednosti.

VZAJOMNA UCTA

Tato hodnota sa tyka individudlneho spra-
vania sa véetkych zamestnancov Spoloc-
nosti a je vyjadrena dodrziavanim pravi-
diel prostrednictvom prejavu lcty k dalsim
zamestnancom.
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INOVACIE

V centre pozornosti spolo¢nosti VEOLIA su
uz dlhodobo vyskum a inovacie s ciefom
vytvorit trvalé rieSenia sluzieb zakaznikom,
zivotného prostredia a vztahov s verejnos-
tou.

ZAMERANIE NA ZAKAZNIKA
Hladanie vacsej efektivity a kvality posky-
tovanych sluzieb je hlavny spdsob, akym
nasa Spoloc¢nost uskuto¢iuje naplnenie
tejto hodnoty. Okrem toho, VEOLIA presa-
dzuje transparentnost a etické pravidl3,
ktoré umoznia budovanie dlhotrvajlcich,
déveryhodnych vztahov so zakaznikmi.
Spolo¢nost pozorne pocuiva svojich zakaz-
nikov a snaZisa splnitich technické, ekono-
mické, environmentalne a spoloCenské
ocakavania prostrednictvom svojej schop-
nosti poskytovat primerané a inovativne
riesenia.
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NASE _
PRAVIDLA

Spolocnost VEOLIA prijala
pravidla, ktoré sa vztahuju
na vsetkych zamestnancoy,
na vsetkych urovniach
spolocnosti pri vykone ich
povinnosti:

Dodrziavanie zakonov

a predpisov

V spolocnosti VEOLIA je dodrziavanie zako-
nov a predpisov zakladnou poziadavkou.
Spolo¢nost svojich zamestnancov pravi-
delne vzdelava v oblasti dodrziavania plat-
nych nariadeni a predpisov.

Predchadzanie korupcii vo verejnej

a sikromnej sprave

V spolocnosti VEOLIA sme odhodlani bojo-
vat proti korupcii vo vietkych krajinach, kde
pbsobime. Aby sme to dosiahli, je potrebné
zddraznit dodrziavanie pravidiel spravania
sa vo vsetkych obchodnych vztahoch a ich
pravidelné uplatiovanie.

é¢

DODRZIAVANIE
PRAVIDIEL JE ZAKLADNOU
POZIADAVKOU
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Predchadzanie stretu zaujmov

Povinnostou zamestnanca je zabranit
alebo sa vyhnut akejkolvek situacii, ktora
vytvdra alebo moéze vytvarat skutoc-
ny alebo zdanlivy konflikt osobnych
zaujmov a zaujmov Spolocnosti. Osob-
ny zaujem zamestnanca zahfia akykol-
vek prospech ziskany pre vlastnu osobu
alebo pre clenov rodiny, priatelov, oséb
blizkeho vztahu alebo osoby ¢i organiza-
cie, s ktorymi zamestnanec ma alebo mal
obchodny vztah alebo bol inak zaintereso-
vany. Konflikt zdujmov vznika, ked osob-
ny zaujem mozZe ovplyvnit rozhodnutia
zamestnanca, ktoré mu brania spravat sa
nezaujato a plnit si svoje profesiondlne
povinnosti nestranne. Z toho dévodu je
potrebné venovat osobitni pozornost
tymto situaciam: zamestnanec ziska pre
seba alebo pre niektorého z jeho blizkych
vyhodu, vratane daru a pozvania od verej-
ného Cinitela, zdkaznika, dodavatela,
subdoddavatela, obchodného partnera
alebo konkurenta; zamestnanec priamo
alebo nepriamo vlastni majetkovy podiel,
firemné kancelarie alebo osobny financny
zaujem v spolocnosti alebo v organizacii,
s ktorou ma spolocnost obchodny vztah
alebo s nou sutazi; alebo sa zamestnanec
angazuje v mimopracovnej cinnosti takej-
to spolocnosti alebo organizacie. Ak ma
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zamestnanec otazky ku ktorémukolvek
z tychto bodov, mal by sa poradit so svojim
veducim, ktory rozhodne, ako postupo-
vat v pripade uvedenej situacie a chranit
zaujem spolocnosti.

Etické zavazky v oblasti

uctovnictva a finanénych zalezitosti
VEOLIA povazuje za podstatné, Ze jeho
zamestnanci postupuju podla etickych
pravidiel vo financnych zalezitostiach,
najma  pri  odbornych  expertizach,
prirozhodovania pri poZadovanom vykone
pracovnych udloh. Toto je déleZité nielen
pri predchadzani rizik trestného stihania,
ale aj pri zachovani doévery partnerov
spolocnosti VEOLIA, ktord je nevyhnutna
pre Uuspech z dlhodobého hladiska.

Dévernost

V ramci spolocnosti a pri realizacii zmlav
sa VEOLIA usiluje chranit vietky déverné
Udaje, informacie, know-how, intelek-
tualne pravo a priemyselné vlastnictvo,
ako aj obchodné tajomstvo suvisiace
s podnikatelskou ¢innostou.

Bezpecnost

Pre spolocnost VEOLIA je bezpecnost
0s0b a majetku prioritou. V ramci svojho
celosvetového pdsobenia sa spolocnost
zavazuje pouzivat také prostriedky, ktoré
umozniuju chranit svojich zamestnancov
pocas vykonu prace, spolu s opatreniami
nevyhnutnymi  na  ochranu  svojich
stavieb, zariadeni a nehmotného majetku.
Podobne venuje osobitni pozornost
prevencii akéhokolvek poskodenia svojho
mena a povesti. Vnutorny bezpecnostny
eticky kodex bol vyvinuty tak, aby stanovil
ramce cinnosti a Specifickych povinnosti
pri zabezpeceni ochrany.
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NASA _
CINNOST

Spolocnost VEOLIA
reprezentuju jednotlive
obchodné jednotky, ktoré

sa aktivne podielaju na
reSpektovani hodné6t a
uplatnovani pravidiel
spravania sa, Prirucka

je urcena pre vsetky
zainteresované strany -
zamestnancov, zakaznikov

a prijemcov sluzieb,
obyvatelov regionov, prislusné
miestne Urady a mimovladne
organizacie, obc¢ianske
zdruzenia, spolocnosti

na ochranu spotrebitelov

a ochrany zivotného
prostredia, atd.

ZAMESTNANCI

Mugzi a Zeny v sluzbach spolocenskej, envi-
ronmentdlnej a prevadzkovej vynimoc-
nosti

Nasi zamestnanci rieSia kazdy den
nelahké ulohy priamo stviace s ochranou
zivotného prostredia. Ich zvladnutie je
prinosom k Uspechu celej Spolocnosti.
VEOLIA sa preto snazi naplnit ich
profesiondlny  aj  osobnostny  rast
rozvijanim efektivneho a ambiciézneho
podnikového modelu. Z tohto dévodu
kladie spoloc¢nost VEOLIA velky déraz na
to, aby socidlne iniciativy boli zalozené
na Styroch zasadach: spravodlivost,
solidarita, podpora  zamestnatelnosti
pracovnikov a predchadzanie zdravotnym
aj bezpecnostnym rizikam.

Zabezpecenie spravodlivosti

na pracovisku

Znamena vytvarat podmienky, pre co
najoptimélnejsie  vyuZitie jedinecnych
schopnosti zamestnancov, umoznit kazdé-
mu neustale zlepSovanie svojich vykonov.
Odkedy je spolocnost VEOLIA presvedce-
na, ze rbéznorodost jej zamestnancov je
vyznamnym prinosom pre Uspech firmy,
odvtedy sa snazi ocenit Usilie a hodno-
tu kazdého z nich. Chceme zamestnan-
com zabezpecit moznost spolupracovat
na projektoch tak, aby zamestnanci mali
zaujem spolupodielat sa na vykone spoloc-
nosti. Pocit, Ze su jej sucastou, Ze si ich
vazime a zaobchadzame s nimi spravodli-
vo je nevyhnutny pri kazdodennom plneni
zavazkov. Tento pristup zaroven zahfna aj
podporu  réznorodosti nediskriminacie
a odmietanie vsetkych foriem obtazovania.

Podpora solidarity

S prihliadnutim na povahu prace, zamest-
nanci spolocnosti VEOLIA aktivne pris-
pievaju k zlepseniu Zivotnych podmienok
muzov a zien v krajinach, kde spolo¢nost
pbsobi. Solidarita patri medzi primarne
zaujmy obchodnej politiky Spolo¢nos-
ti vo svete. Presadzovanie dialogu medzi
manazmentom a pracovnikmi, ponuka
podpory najzranitelnejSim zamestnancom
a zameranie pozornosti na osobny rast
kazdého zamestnanca, su dblezité sucasti
manazmentu persondlneho oddelenia.

Podpora schopnosti zamestnatelnosti
pracovnikov

Znamenda podporovat rozvoj pracov-
nych zrucnosti zamestnancov a byt
oporou zamestnancom pri vymenach
inovacii a napliani pracovnych vyziev.
V nasom podnikani so sluzbami je know-
-how zamestnancov primarny zdroj.
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SME PRESVEDCENI,

ZE ROZNORODOST
NASICH ZAMESTNANCOV
JEVYZNAMNYM
PRINOSOM PRE USPECH
NASHO PODNIKANIA.
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Ciel VEOLIE je neustale vylepSovanie riade-
nia ludskych zdrojov: realizované aktivnym
odbornym zaskolovanim a politikou kariér-
neho rastu. VEOLIA sa neustale snazi lepsie
reagovat na zmeny v podnikani. Sme si
plne vedomi, Ze kvalifikacia zamestnancov
je klucova, preto podporujeme ziskavanie
pracovnych skisenostia ponikame svojim
zamestnancom motivacnu perspektivu
pocas ich kariéry.
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Pozornost pri prevencii rizik,

ochrane zdravia a bezpecnosti

Znamena usilovat sa kazdy den o zlepSenie
politiky prevencie rizik, v tzkej spolupraci
so zamestnancami, ktori su si vedomi
svojej zodpovednosti. Nase zmluvné
zavazky su v sulade s medzinarodnymi
smernicami ochrany zdravia a bezpecnosti
prace. Vychadzaju z nasej schopnosti
najst efektivne rieSenia na zlep3enie
kazdodennych pracovnych podmienok
zamestnancov. Osvedcené a tie najlepsie
postupy z oblasti ochrany zdravia
a bezpecnosti  su k dipozicii v celej
spolocnosti.

VEOLIA realizuje opatrenia potrebné
na zaistenie bezpecnosti svojich zamest-
nancov pri vykone ich pracovnych povin-
nosti na celom svete. Prostrednictvom
tychto opatreni a prostrednictvom spolu-
prace so zodpovednymi Uradmi identifi-
kujeme rizikové Uzemia a cinnosti. Cielom
je vykonat operativne mapovanie, ktoré
zahfna primeranu prevenciu a nasledné
opatrenia tam, kde je to potrebné.

Vo vztahu k zdkaznikom sa spolocnost
VEOLIA  zameriava  predovsetkym na
dodrziavanie zdkonnych a zmluvnych
zavazkov.

Nad ramec zakonom poZzadovanych povin-
nosti, spolocnost realizuje riesenia, ktoré
splfaju potreby a ocakavania jej zakazni-
kov, verejnych aj sukromnych prijemcov
sluzieb.

Spolu so svojim zakaznikmi a prislusny-
mi organizaciami, sa VEOLIA snazi zlepsit
dostupnost zakladnych sluzieb pre viet-
kych.

Jednotny pristup garantuje kvalitu nasich
sluzieb vo vietkych oblastiach.

V sulade s platnymi zdkonmi, stanovuje
VEOLIA objektivne kritéria na vyber svojich
dodavatelov a poskytovatelov sluzieb.

Tieto kritéria su zaloZzené na vykonnosti
dodavatelov a ich dodrziavani etickych
pravidiel a pravidiel udrzatelného rozvoja,
ktoré Spolocnost prijala. Zdkladné hodnoty
st zdéraznené v dodavatelskych zmluvach,
ktoré urcuju vyber dodavatelov a zahfiaju
okrem iného zakaz nutenej a detskej prace.

Boj proti korupcii verejnych
a sukromnych uradnikov je jednym
z hlavnych cielov VEOLIE pri rokovaniach
s dodavatelmi, poskytovatelmi sluZieb
a zadkaznikmi. VEOLIA obzvlast trva
na tom, Zze jej zamestnanci mozu
len vynimocne, vo svojom mene, dat

alebo  prijat  symbolické  pozvanky
alebo dary, ktoré mézu byt iba nepenazné
a malej finan¢nej hodnoty. V pripade
pochybnosti VEOLIA doporucuje svojim
zamestnancom, aby kontaktovali svojho
veduceho.

A nakoniec, VEOLIA uzatvara subdodava-
telské zmluvy a vyuziva externé spolo¢nos-
ti v sulade s pravnymi predpismi, najma
pokial ide o otdzky bezpecnosti a ochrany
zdravia.

Ak sa jedna o vyuZivanie sprostredkova-
telov, VEOLIA sa riadi Specifickymi postup-
mi spolocnosti s cielom zabezpecit integri-
tu. Tento postup poskytuje mechanizmus
pre vyber poskytovatelov sluZieb, kontro-
luje ich povinnosti a financne sa vyrovna-
va prostrednictvom Standardnych zmluv.
Uisti sa tiez, i sa pozadované sluzby vyko-
navaju v sulade s predpisanymi pravidlami.

Firemna filantropia a sponzorstvo
Firemna filantropia je koordinovana
v ramci korporatnych nadacii, ktoré podpo-
ruju projekty zamerané na tieto kltcové
oblasti:

-humanitarna pomoc a rozvojova pomoc
(pristup k pitnej vode, hospodarenie
s vodou, energiami a odpadové hospo-
darstvo...)

-socialne projekty, podpora zamestnanosti
-ochrana zivotného prostredia a biodiver-
zity.

Firemné partnerstva
Partnerstva st vyjadrenim hospodarskych,
socialnych a environmentalnych zavazkov
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skupiny voci spolocnosti ako takej. Su pros-
triedkom na upevnenie vztahov so vietky-
mi zainteresovanymi stranami a su zalo-
zené na respektovani zakladnych hodndt
spolocnosti.

VEOLIA reSpektuje partnerstva a vytvara
sponzorské projekty, ktoré prehodnocuje
a schvaluje na zaklade najlepsich uplat-
nenych principov. Projekty VEOLIE podpo-
ruju miestne iniciativy v ramci operacnych
foriem.

Riadenie environmentalnych vplyvov,
prevencia rizik a vzdelavanie

Vdaka implementacii Systému riadenia
zivotného prostredia ma VEOLIA nastroje
urené na obmedzenie vplyvu na zivotné
prostredie svojou cinnostou alebo ¢&inno-
stou svojich zdkaznikov a na prevenciu a
redukciu priemyselnych, zdravotnych a
environmentalnych rizik vo svojich objek-
toch.

Rozsiahlejsie vzdelavanie a zvySovanie
povedomia svojich zamestnancov a zakaz-
nikov s ohladom na ochranu Zivotného
prostredia a zdravia je jednou z priorit
Spolocnosti. Na tento ucel VEOLIA rozvija
programy, ktoré si zamerané na odborné
vzdeldvanie a zlepSovanie uvedomelosti.

Dialég so zainteresovanymi stranami
Aktivne prispievat k budovaniu trvalo
udrzatelnej spolocnosti, ktora si vyzaduje,
aby sa VEOLIA zapajala do dialdgu so vset-
kymi zainteresovanymi stranami (obyvate-
lia v okoli nasich prevadzok, mimovladne
organizacie, Sirokd verejnost). Usilujeme sa
preto o dialég na miestnej aj medzinarod-
nej drovni.
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Vedenie, finanéna etika

a dodrziavanie franctizskych

a americkych burzovych pravidiel
Spolo¢nost VEOLIA  prijala francuzsku
LAFEP/MEDEF Obchodnu zbierku zako-
nov“, ktora stanovuje prislusné pravidla
spravania sa a fungovania Rady riaditelov
a jej vyborov (vratane vyborov pre audit
a Uctovnictvo), kompenzaciu manazérov,
firemnych uradnikov a ¢lenov predstaven-
stva, ako aj informacie uréené akcionarom
atrhom v tejto oblasti.

Okrem toho, spolocnost prijala eticky
kodex pre financné zalezitosti, ktory stano-
vuje pravidla spravania sa pre manazérov
zodpovednych za schvalovanie finanénych
a Uctovnych informacii a podriaduje im
Specifické povinnosti integrity, vnutorne;
kontroly a podrobnej kontroly v oblasti
investorskych vztahov.

VEOLIA tieZ prijala kédex spravania sa pri
bezpecnych transakciach, ktory je urce-
ny na prevenciu rizik nedodrzania burzo-
vych zakonov zaoberajicich sa obchod-
nymi trestnymi ¢inmi alebo poruseniami
povinnosti. Tento kédex pomaha mana-
Zérom a zamestnancom nezabudnidt na
ich povinnost zachovavat mlcanlivost vo
vietkych dévernych informaciach po dobu,
pokial takéto informacie nie su na trhoch
zverejnené. VEOLIA kladie déraz na dodr-
Ziavanie ustanoveni spravania sa mana-

Zérov a zamestnancov tym, Ze vypracova-
va zoznam docasne informovanych oséb
s privilegovanymi informaciami.

VEOLIA  reSpektuje  burzové pravidla
Francuzska a USA a na tento ucel prijala
nalezité formalne predpisy spravania sa,
aplikovatelné pre vsetkych svojich prav-
nikov na oboch stranach — francuizskej aj
zahranicnej, ako ajvinternych a externych-
stranach procesu.

Vztahy investorov

VEOLIA zarucuje potrebné spravne Gctov-
né a financné informacie a ako spoloc-
nost kétovana v Spojenych Statoch sme
pod zakonmi USA, ktoré vyzaduju zriade-
nie hodnoteni vnutornych kontrol s ciefom
poskytnut primerant istotu, zarucujuc,
ze jednotky uctovnej zavierky boli vypra-
cované presne a pravdivo a Ze transakcie
boli overené, ¢o sluzi na prevenciu proti
podvodom alebo neopravnenym transak-
ciam, a tym aj na zabezpecenie prevencie
nepresného alebo nepravdivého vykazova-
nia transakcii v Uctovnej zavierke.

VEOLIA venuje velku pozornost financnej
komunikacii. Zriadila Kontrolny vybor,
ktorého povinnostou je zaviest a udrZia-
vat postupy na kontrolu a zabezpecenie
spolahlivosti  informacii  obsiahnutych
v rocnych spravach (v protokole, v zjedno-
dusenej vyrocnej sprave,v sprave trvale
udrzatelného rozvoja a vo formulari 20-F
pre Urady na americkej burze).

Véeobecnejsie povedané, financna komu-
nikacia je predmetom osobitnych kontrol
a postupov v rdmci spolo¢nosti VEOLIA.
Uskutocriuje sa kazdodenne prostrednic-
tvom Oddelenia financnej komunikacie,
ktoré schvaluje a koordinuje svoje cinnos-
ti s vrcholovym manazmentom a réznymi
vykonnymi oddeleniami vo VEOLII, zapoje-
nych do tohto procesu.

Vacsina krajin, v ktorych skupina pdsobi,
prijala zakony vyzadujuce dodrziavanie
zasad hospodarskej sutaze, ktoré podpo-
ruju rozvoj volného a spravodlivého suta-
Zenia.

VEOLIA vyzaduje, aby vsetci jej zamest-
nanci neustale zabezpecovali dodrZiavanie
tychto pravidiel, ktoré su opisané v ,Priruc-
ke o konkurenc¢nom zdkone*.

VEOLIA tiez podporuje vietkych zamest-
nancov, aby v case vykonu svojich obchod-
nych povinnosti, identifikovali oblasti,
ktoré moézu vyvolavat tazkosti z hladiska
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prava hospodarskej sutaze a tieto pripady
konzultovali s ich nadriadenymi a firemny-
mi pravnikmi.

VEOLIA prispieva transparentnym spdso-
bom k rozvoju zakonov a verejnej politiky
v otazkach suvisiacich v jej oblasti podni-
kania.

Takéto natlakové aktivity su vedené narod-
nymi a miestnymi verejnymi organmi
(legislativnymi zoskupeniami, vykonnymi
organmia spravcami) v krajinach kde poso-
bi, intitdciami Eurépskej tnie a medzina-
rodnymi organizaciami. VEOLIA pontka
k dispozicii svoje odborné znalosti tymto
verejnym organom.

Prostrednictvom  svojich  institucnych
¢innosti Spolo¢nost prispieva k informo-
vanosti vsetkych zainteresovanych stran
o vplyve a dbsledkoch zdkonov a verejnej
politiky v stvislosti so svojou ¢innostou.
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NASA

Aby sme naplnili
stanoveneé ciele

v oblasti hodndt a
pravidiel spravania

sa, skupina vytvorila
osobitnu organizacnu
struktdru a stanovila
vnutorné postupy, ktore
su zahrnuteé v tejto
prirucke a su predmetom
internych informacnych

a osvetovych cinnosti, ako
aj pravnym a financnym
dohladom a kontrolou
pravidiel.

Eticky vybor

V marci 2004 bol zalozeny Eticky vybor
z nezavislych clenov a riadi sa suborom
pravidiel vnutorného poriadku vykonného
vyboru. Skima vsetky otazky tykajuce sa
Prirucky etiky. Pozostava z troch azZ piatich
¢lenov vybranych vykonnym vyborom.
Clenovia sU viazani konat nezavisle
a doverne. Ulohy etického vyboru zahfnaju
aj vypracovavanie odporucani pre VEOLIU.

Hodnotiaci vybor

s nazvom Critical Friends

Viybor pod vedenim Jeana-Michaela Severi-
na je urceny nato, aby prinasal VEOLII svoje
vizie, odbornost a konstruktivnu kritiku.

Ohlasovacie pravo

v Spolocnosti.

Ak ma zamestnanec podozrenie
z porusenia pravidiel spravania sa
stanovenych v tejto prirucke, moze
to v sdlade s pravidlami platnymi
v jednotlivych krajinach oznamit postou,
e-mailom alebo telefonicky Etickému
vyboru, internym a prislusnym organom
v ramci Spolocnosti. Ti su nasledne
povinni ohlasenie presetrit, zosuladit
a dat svoje stanovisko k takymto
poruseniam. Postup oznamovania
mozno tiez uplatnit, ak sa zamestnanec
domnieva, Ze informovat svojho priameho
nadriadeného mu moze pohorsit alebo
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ak nie je spokojny/spokojna s reak-
ciou od svojho priameho nadriadeného.
V tomto bode sa Spolocnost zavazuje,
ze sa urobia vsetky kroky, ktoré zarucuju
Uplné utajenie informacii o dotknutych
zamestnancoch a oznamovacich previne-
niach. VEOLIA sa tieZ zavazuje, ze Ziadny
zamestnanec neutrpi akukolvek formu
diskriminacie, obtaZovania alebo inych
represalii v dosledku uplatnenia tohto
oznamovacieho prava.
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